
มาตรการและกรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง  
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ 

1. กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจ้าง 
1.1 การเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (ตามมาตรา 11) 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- แจ้งรายละเอียดงบประมาณ
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 
- หน่วยงานที่ได้รับ
งบประมาณแจ้งความต้องใช้ 
 
 
 
 
- จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และเสนอขอความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศเผยแพร่ แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
- ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

แจ้งรายละเอียดงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ได้รับ
อนุมัติจาก ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
 
 
หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณเสนอเรื่องที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ
มายังพัสดุ 
 
 
 
 
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานรัฐเพ่ือ
ขอความเห็นชอบ ซึ่งมีรายละเอียดอย่างน้อยดังนี้ 
1. ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
2. วงเงินที่จะจัดซื้อจัดโดยประมาณ 
3. ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายการอ่ืนตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
- จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศเผยแพร่ 
- น าเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP ของ
กรมบัญชีกลาง เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ และ
ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอล าทับ  
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและข้ันตอนของระเบียบ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
หน่วยงานที่ต้องการใช้พัสดุ 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 11 
 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ข้อ 11 ข้อ 12 และข้อ 
13 
 
- กฎกระทรวง ก าหนดวงเงิน
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงิน การจัดซื้อ
จัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็น
หนังสือและวงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ 
 



 
1.2 การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ตามมาตรา 12) 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- บันทึกรายงานผลการ
พิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

บันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียด วิธีการและขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบตามรายการดังนี้ 
1. รายงานขอซื้อขอจ้าง 
2. เอกสารที่เก่ียว รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ซื้อหรือ
จ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
3. ประกาศและเอกสารเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน และเกี่ยวข้อง 
4. ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
5. บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
6. ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้
ได้รับการคัดเลือก 
7. สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือรวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ 
8. บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
 
จัดเก็บบันทึกรายงานผลการพิจารณาไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล เมื่อมีการข้อร้องขอ 
 
 
 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 
12 

 
 
 
 
 
 



 
1.3 การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ที่ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา (ตามมาตรา 13) 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- จัดท าแนวทางการป้องกัน 
 
 
 
 
- ขอความเห็นชอบแนวทาง
ปฏิบัติงานในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
- แจ้งเวียน/เผยแพร่ 
 
 
 
 
- มีช่องทางการร้องเรียน 

จัดท าแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ
ป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา ก าชับดูแลสอดส่องผู้ปฏิบัติงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของ ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
 
น าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ 
 
 
 
แจ้งเวียน/เผยแพร่เจ้าหน้าที่ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และใช้
เป็นแนวทางในการป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียระหว่างเจ้าหน้าที่
ของรัฐกับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
 
มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าทีให้ผู้
ติดต่อขอรับบริการสามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทางดังนี้ 
1. ติดต่อด้วยตนเองที่  ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอล าทับ 
2. ทางจดหมาย โดยส่งมาท่ี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ  
159 หมู่ 5 ต.ล าทับ  อ.ล าทับ  จ.กระบี่ 81190 
3. โทรศัพท์ 053-786017 ต่อ 176  
4. Facebook ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
5.line บุคลากร สสอ.ล าทับ 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
 
 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
 
 
 
เจ้าหน้าทีส่ านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอล าทับ 

 

 


