
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกะทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561 

ส าหรับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
วัน/เดือน/ปี ...14 มีนาคม 2562............................... 
หัวข้อ.ขออนุญาตเผยแพร่มาตรการ กลไก หรือระบบในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
 
 
รายละเอียดข้อมูล.... 
-  บันทึกข้อความลงนามค าสั่ง และปรากฏขออนุญาตน าเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน 
-  กรอบแนวทางการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ของ สสอ.ล าทับ 
-  นโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส 
-  แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ของหน่วยงาน หรือช่องทางอ่ืน และ Print 
Screen  
 
ปัจจุบันโดยให้หลักฐาน Print Screen Link ภายนอก. 
http://203.157.232.109/datacenter/frontend/web/index.php?r=prakas%2Fcreate 
หมายเหตุ..................................................................................................................... ........................... 
......................................................................................................................................................... ....... 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
         (นายจิตต์กวี  ประสานพจน์)                                            (นายอัครเดช  เส้งย่อง) 
            เจ้าพนักงานสาธารณสุข                         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                                      สาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
   วันที่..14......เดือน .มีนาคม...พ.ศ.2562                     วันที่..14...เดือน ..มีนาคม..พ.ศ.2562 

ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(นางสาวสุภาณี  ศรีเกิด) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

วันที่...14.....เดือน .มีนาคม...พ.ศ.2562 
 
 
 



 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ  อ าเภอล าทับ  จังหวัดกระบี่                                

ที ่ กบ 0727.๑/93 วันที่   14  มีนาคม  2562           

เรื่อง    ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความ
โปร่งใส 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
  ตามที่กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ประจ าปีงบประมาณ 2562 และพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ ขออนุญาต
เผยแพร่ประกาศนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส 
 
  จึงขออนุญาตเผยแพร่การด าเนินงานเปิดเผยข้อมูลขออนุญาตเผยแพร่ขออนุญาตเผยแพร่
ประกาศนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
http://203.157.232.109/datacenter/frontend/web/index.php?r=prakas%2Fcreate 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2560 มาตรา9(8)ที่ระบุให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนตรวจสอบได้ ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อม
นี้ 
       
   
      (นายจิตต์กวี  ประสานพจน์) 
            เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
              

อนุญาต/อนุมัติ  
 
 

 (นายอัครเดช  เส้งย่อง) 
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน         

         สาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ  อ าเภอล าทับ  จังหวัดกระบี่                                

ที ่ กบ 0727.๑/ว.96 วันที่   14  มีนาคม  2562           

เรื่อง    ประกาศนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
  ตามเจตนารมณ์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560-2564) และนโยบายรัฐบาลข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันการปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 
 
  ในการนี้งานตรวจสอบภายใน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ ขอส่งนโนบายส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอล าทับ เรื่อง นโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  เพ่ือเป็นมาตรการ กลไกหรือการวาง
ระบบในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องต่อไป     
  
       

(นายอัครเดช  เส้งย่อง) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน         

            สาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ  อ าเภอล าทับ  จังหวัดกระบี่                                

ที ่ กบ 0727.๑/ วันที่   14  มีนาคม  2562           

เรื่อง    กรอบแนวทางการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ สสอ.ล าทับ 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
  ตามเจตนารมณ์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560-2564) และนโยบายรัฐบาลข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันการปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 
 
  ในการนี้งานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ ขอกรอบแนวทางการด าเนินงานเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ  เพ่ือเป็นมาตรการ กลไกหรือ
การวางระบบในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องต่อไป     
  
       

(นายอัครเดช  เส้งย่อง) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน         

            สาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
 


