
 

การน าแผนสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 
1. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 

กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครอืข่ายบริการสุขภาพอ าเภอล าทับ เป็นกรอบในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานสาธารณสุขในอ าเภอล าทับ ประกอบด้วยทิศทาง เป้าหมาย และโครงการ กิจกรรมส าคัญ ซึ่ง
กระบวนการจัดท าแผนดังกล่าวได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกขั้นตอน องค์กร
ที่ประสบความส าเร็จจะต้องให้ความส าคัญกับการน าแผนไปสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นหัวใจส าคัญต่อความส าเร็จของ
องค์กร เพราะถึงแม้จะมีการวิเคราะห์เปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมภายนอกหรือความสามารถภายใน
องค์กร ก าหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์ กรอบกิจกรรมส าคัญ ได้ดีเพียงใด แต่หากไม่สามารถน าแผนที่ได้วางไว้ไป
ปฏิบัติก็ย่อมจะไม่ก่อให้เกิดความส าเร็จได้ การน าแผนไปสู่การปฏิบัติเป็นงานของบุคลากรทุกระดับภายใน
องค์ กร  โดยมี ผู้ บ ริ ห า รของแต่ ละหน่ วย งาน  เป็ นผู้ น า ในการประยุ กต์ ใ ช้ และบุ คลากรทุ กคน 
เป็นผู้ร่วมมือ ดังนั้นปัจจัยส าคัญของการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ได้แก่ การติดต่อสื่อสารภายในองค์กร  
การกระตุ้นให้บุคลากรเห็นความส าคัญของแผน เมื่อองค์กรสามารถบรรลุถึงเป้าหมายในทุก ๆ ด้าน จึงจะถือว่า
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติประสบความส าเร็จ 

แนวทาง/ขั้นตอนในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
1) สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในกรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอล า

ทับ ปีงบประมาณ 2562 รวมทั้งสื่อสารสู่การปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีความพร้อม และมีส่วนร่วมในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2) จัดท าแผนปฏิบัติราชการ/ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปี ของแต่ละหน่วยงาน ในเครือข่าย 
ให้เชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกันภายใต้กรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอล า
ทับ ปีงบประมาณ 2562 

3) ก ากับ ติดตาม และประเมินผล โดยเปิดโอกาสให้ทุกหน่วยมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
รวมทั้งให้มีการน าข้อมูลที่ได้จากการติดตามประเมินผลมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนงาน/โครงการ
ประจ าปีอย่างต่อเนื่อง 
 
2. การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

กระบวนการก ากับ ติดตาม และประเมินผล เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับการแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ ซึ่งกรอบแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอล าทับ ปีงบประมาณ 2562 ได้
ก าหนดแนวทาง/ระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 

 
1) สร้างกลไกการติดตามงาน คือ ก าหนดผู้รับผิดชอบ และบทบาทชัดเจน ในการผลักดันแผนสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าประสงค์ ผลผลิตของหน่วยงาน ตามแผนปฏิบัติ
ราชการสาธารณสุขประจ าปี ซึ่งผู้รับผิดชอบหลักอยู่ภายใต้การก ากับของหัวหน้ากลุ่มงาน (สสจ.) หัวหน้า
หน่วยงาน (รพ./สสอ.) และรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ตามล าดับ 

 
2) มีการติดตามผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงาน  ตามแผน/

นโยบาย และรายละเอียดกิจกรรมตามโครงการ แหล่งงบประมาณ ในระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 



 

3.1) การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย  
3 ครั้ง/ปี 

3.2) การประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ก าหนดให้มีการประชุมเจ้าหน้าที่ สสอ. และ รพ.สต. 
ในสัปดาห์แรกของเดือนทุกเดือน 
 

 
3.การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  และการน าเสนอผลการด าเนินงาน 

 
 


