
 
 

 
 
 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ  

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

................................................................................ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540 พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าวด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ระเบียบส านักงาน
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข(MOPH Code of Conduct)  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขจึงออกประกาศไว้    และตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กันยายน  2560  
รับทราบมาตรการปูองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ       ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นหน่วยงานหลักร่วมกับกระทรวงการคลัง
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปูองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่าย
ค่ารักษาพยาบาลของผู้ใช้สิทธิข้าราชการ นอกจากนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขยังได้ก าหนดมาตรการ
ส าคัญเร่งด่วนเชิงรุก         ในการปูองกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส และการแก้ไขปัญหาการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ     ที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ซึ่งประกอบด้วย มาตรการการใช้รถราชการ  
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และ
มาตรการการจัดหาพัสดุ นั้น 

 เพ่ือให้หน่วยงาน หน่วยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
ถือปฏิบัติตามมาตรการปูองกันทุจริตข้างต้นโดยเคร่งครัดและเพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตประพฤติ      มิ
ชอบและปูองกันการกระท าผิดวินัย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับจึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ          ตาม
มาตรการปูองกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังต่อไปนี้  
 

ข้อ 1   มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

ก าหนดให้การปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญและถือ
เป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม ส านักงานสาธารณสุขล าทับ ใน
ฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งต้องผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้ ก าหนดให้มีมาตรการ
ปูองกันการรับสินบนเป็นมาตรฐานส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอล าทับ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต 
โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกปูองเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบนโดยจะไม่
ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

1.2 การจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก
ประเภท ซึ่งการด าเนินการต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 



1.3 เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ จะต้องไม่เสนอว่าจะให้หรือรับสินจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการ
กระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

1.4 เจ้าหน้าที่ส านกงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ ต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยเด็ดขาด 

1.5 เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับ
สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของส่วนรวม ไม่ว่าจะเป็นในครอบครัว เพื่อน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในลักษณะอ่ืนใด 

1.6 เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน ตรวจสอบและ
ประเมินผลหรือ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุขทันท ี

1.7 ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขล าทับรับทราบและถือปฏิบัติการให้และรับ
ของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ ตามนโยบาย กระทรวงสาธารณสุข ออก
ประกาศฯการให้และการรับของขวัญข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ อาทิ เทศกาลปีใหม่ 
การแสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ 

 
ข้อ 2   มาตรการการใช้รถราชการ   

ก าหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. 2523         และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา      การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง 
พ.ศ. 2526 โดยต้องมีการจัดท าเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบก าหนด เช่น บันทึกการใช้รถ แบบค าขอใช้รถ 
เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบ ารุงรักษา ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่
น ารถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไปและกลับระหว่างที่ท างานกับบ้านพัก การน ารถ
ราชการไปจอดในท่ีอ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ เป็นต้น 
 
ข้อ 3   มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ   การรักษาพยาบาล
ข้าราชการ  

ก าหนดให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดต้องส่งเสริมและควบคุมการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล จัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหน่วยบริการ เช่น ระบบ
ตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบการใช้สิทธิ ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการสวมสิทธิ        
การช็อบปิ้งยา การเวียนใช้สิทธิ หรือการจ่ายยาโดยมิได้มีอาการเจ็บปุวยจริง  เป็นต้น  
 
ข้อ 4   มาตรการการเบิกค่าตอบแทน   

ก าหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่    ที่ปฏิบัติงานให้หน่วยงานหรือหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้าย
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 เช่น หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบ
ท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน
แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2)       พ.ศ. 2548 หรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ



จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2559 เป็นต้น 
หรือการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณี ใด ๆ 
นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว  จะต้องมีการควบคุมให้มีการ
ปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการ
แลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือปูองกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็น
เท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เป็นต้น 

 
ข้อ 5   มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ  
  ก าหนดให้การด าเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ      พ.ศ. 2549 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง       ไปราชการ พ.ศ. 
2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ ายให้ค านึงถึงข้อเท็จจริงและความ
เหมาะสม เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยพาะอย่างยิ่งจะต้อง             มีการ
อบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงิน        อันเป็น
เท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน   
 
ข้อ 6   มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ก าหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมปูองกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอาศัยโอกาสที่มีอ านาจหน้าที่ไป
แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้
ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและปูองกันมิให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ  
 ทั้งนี้ ให้ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง  คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบ      
ด้วยหน้าทีก่็ตาม  
 
ข้อ 7   มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ก าหนดให้ในการให้บริการด้านการเงินการคลังและพัสดุ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ตามโครงสร้างและภารกิจที่ก าหนดไว้  ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารโดย
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ  เป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และส านักงานสาธารณสุขเป็นผู้บังคับบัญชา มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงาน  แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝุายบริหารด้วยการมีอ านาจทางปกครองโดยเฉพาะในส่วนที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจ ในการตัดสินใจอนุญาต  อนุมัติหรือมีค าสั่งในเรื่องนั้น
อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 



 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงก าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บริหาร โดย 

- ก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่ องการ
ทุจริตไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อม   

- ก ากับดูแลกระบวนบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อน
ต าแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
ลูกจ้างชั่วคราว  ในการบริหารบุคคล จะต้องมีการสอนงานและเปลี่ยนความรู้และ
มอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 

 
ข้อ 8   ในการด าเนินการตามมาตรการข้อ 1 ถึงข้อ 7  ให้หน่วยงานและหน่วยบริการ        ในสังกัดทุกแห่ง
จัดให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่     ในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
  
ข้อ 9   หากพบว่ามีการฝุาฝืนมาตรการตามข้อ 1 ถึงข้อ 7  เจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการกระท าผิดจะต้อง
ถูกด าเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงานตามล าดับ
ชั้น  หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระท าของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝุาฝืนมาตรการตามข้อ 1        ถึงข้อ 7 แล้ว
ละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัยด้วย 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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