
สรุปผลการประชุมคณะท างานกลุ่ม คนดศีรีสา”สุขล าทับ” 

วันที่ 12 มีนาคม 2562 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ 

เริ่มประชุม 13.00 น. 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.นายวิเชียร สมผุด   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     
2.นางนิศาชล เส้งย่อง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     
3.นายวันชัย เพ็ชรร่วง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ(ผอ.รพสต.)   
4.นายเสกสิทธิ์ เบ็ดเสร็จ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน(ผอ.รพสต.)   
5.นายจตุรงค ์ สมสุข   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ผอ.รพสต.)   
6.นางสาวสุภาณี  ศรีเกิด   นักวิชาการเงินและบัญชี      
7.นายจิตต์กวี ประสานพจน์  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
วาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.ในปีงบประมาณ 2562 กลุ่มได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนาให้
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 
โดยสมาชิกกลุ่มฯมีการร่วมกันรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ และร่วมสร้างธรรมเนียมปฏิบัติที่ดีโดยมุ่งหวัง
ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด  เกิดการ
ตระหนักและร่วมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีในองค์กร 
 2.คัดเลือกคนศรีสา”สุขล าทับ” ในสังกัดจ านวน 2 คน โดยคัดเลือกจากหน่วยงานในสังกัด ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอล าทับและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 4 แห่ง ในระดับข้าราชการ  พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว ทุกประเภท  ซึ่งได้รับการเสนอชื่อ 
 - ข้าราชการ  ได้แก่ นางสาววิภารัตน์  ดวงน้ าแก้ว  ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัด
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาไว้ข้าว 
 -พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว ได้แก่ นายจิตต์กวี  ประสาน
พจน์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

- ไม่มี 
วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
 4.1  กลุ่มคนดีศรีสา”สุขล าทับ” ได้มุ่งเน้นด าเนินกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา  ให้
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมปลอดจากการทุจริต 



บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน
เป็นไปในลักษณะต่างๆ  
 4.2  กลุ่มคนดีศรีสา”สุขล าทับ” ให้ใช้หลัก คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการ พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราวประกอบด้วยหลักธรรม ๔ ประการ คือ 
  ๑. หลักการครองตน 
  ๒. หลักการครองงาน 
  ๓. หลักการครองคน 
  ๔. หลักธรรมาภิบาล   

4.3 กิจกรรมที่ด าเนิน คือร่วมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตแสดงจุดยืนที่จะปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ในเวทีการประชุมต่างๆ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้แนวทางการด าเนินของ
กลุ่ม 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
 
 
       (นางสาวสุภาณี ศรีเกิด)   
       ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
          (นายวิเชียร  สมผุด) 
       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มข้าราชการดีเด่น ปีงบประมาณ 2562 
นางสาววิภารัตน์  ดวงน้ าแก้ว   
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาไว้ข้าว 

 
 

กลุ่มพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว 
นายจิตต์กวี  ประสานพจน์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ 

 


