
สรุปผลการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

วันที่ 28 มกราคม 2562 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ 

เริ่มประชุม 13.00 น. 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.นายอัครเดช  เส้งย่อง   รก.สาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
2.นายวิเชียร สมผุด   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     
3.นางนิศาชล เส้งย่อง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     
4.นายวันชัย เพ็ชรร่วง  ผอ.รพสต.บ้านเสม็ดจวน   
5.นายเสกสิทธิ์ เบ็ดเสร็จ  ผอ.รพสต.บ้านสะพานพน  
6.นายจตุรงค์ สมสุข   ผอ.รพสต.บ้านเขาไว้ข้าว 
7.นายจิตต์กวี ประสานพจน์  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
8.นางสาวสุภาณี  ศรีเกิด   นักวิชาการเงินและบัญชี      
9.นางสาวนุฉ๊ะ หมุดและ  นักวิชาการสาธารณสุข 
10.นส.ฮานาน คงเดิม   เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
วาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน   

1.1 ประกาศคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.2 รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน  
1.3 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน                                                        
1.4 แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการฝ่าฝืนบทบัญญัติ                                                      

พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๐๐                                            

1.5 กฎหมายส าคัญท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และบทลงโทษ                                                 
1.6 หน่วยงานที่รับร้องเรียนและขั้นตอนการด าเนินการกรณีเม่ือพบเห็นพฤติกรรมที่เป็น                     

ผลประโยชน์ทับซ้อน  
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

- ไม่มี 
 
 



วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
  ขั้นตอนการด าเนินการ 

1. เมื่อพบเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐคนใดมีพฤติกรรมที่น าไปสู่การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีการฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรม สามารถร้องเรียนหรือแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการหรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาได้  

2. คณะกรรมการจริยธรรมและหัวหน้าส่วนราชการได้รับเรื่องร้องเรียนแล้วจะสั่งการไปยังกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมให้ด าเนินการสืบสวน รวบรวมและสรุปข้อเท็จจริง รวมทั้งข้อกฎหมายและความเห็นต่างๆ 
แล้วรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาตัดสิน 

3. หัวหน้าสว่นราชการพิจารณาและวินิจฉัยแล้วหากเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมจริง หัวหน้าส่วน
ราชการจะสั่งการให้มีการลงโทษทางวินัย ว่ากล่าวตักเตือน ท าทัณฑ์บน ให้รับการพัฒนา แล้วแต่กรณีหรือหาก
วินิจฉัยแล้วการกระท านั้นไม่ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ก็ให้สั่งยุติเรื่อง 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
 
 
       (นางสาวสุภาณี ศรีเกิด)   
       ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
          (นายอัครเดช  เส้งย่อง) 
        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบวิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ  อ าเภอล าทับ  จังหวัดกระบี่                                

ที ่ กบ 0727.๑/ วันที่   10 มกราคม  2562           

เรื่อง    ขอเชิญประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพทุกแห่ง 
  เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบราชการยุคปัจจุบันส่วนหนึ่งเกิดจาก
ผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการด ารงต าแหน่งของเจ้าหน้าที่รัฐ
หรือที่เราเรียกกันว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริต
คอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือ
จริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จน
ท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และ
ความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ประโยชน์หลักขององค์กร 
หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงินและทรัพยากรต่างๆ คุณภาพ
การให้บริการ ความเป็นธรรม ในสังคมรวมถึงคุณค่าอ่ืนๆด้วย 

ดังนั้น เพ่ือช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอล าทับ ในฐานะหน่วยงานซึ่งปฏิบัติงานด้านเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กรและเป็นหน่วยงานหลักที่ได้รับ
มอบหมายในการประสานงานจัดท าประมวลจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง รวมทั้งมีบทบาท
ส าคัญในการติดตาม ควบคุม และดูแลให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงการคลังปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่ได้ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรม  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และเข้าร่วมประชุมในวันที่ 28 มกราคม 2562 ณ.ห้องประชุม
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ เวลา 13.00 น. 
        
   

 (นายอัครเดช  เส้งย่อง) 
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน         

         สาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
 


