
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุล าทับ 
เรื่อง  มาตรการและแนวทางการป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบน  

การป้องกันและการแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เพ่ือให้การบริหารราชการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ  เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้  ยึด
ผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นหลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  อีกทั้งยังเป็นการร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตไม่
ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริต และยีนหยัดเจตนารมณ์ในการบริการงานที่คุณธรรม
และความโปร่งใส เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หมวดที่ 5 การรักษา
จรรยาข้าราชการ มาตร 78 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12(พ.ศ.2560-2564)ยุทธศาสาตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ และนโยบาย
รัฐบาลข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ  จึงได้ก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต การ
ให้หรือรับสินบน การป้องกันและการแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่บุคลากรผู้มา
ปฏิบัติงานตลอดจนให้สาธารณชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการ มีความเขื่อมั่นต่อการด าเนินงานของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ ที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวปฏิบัติ 
1.ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

รวมทั้งกฎ ระเบียบ โดยต้องไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยว หรือเก่ียวข้องกับการทุจริตในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
2.ประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน พร้อมทั้งถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด 
3.ไม่กระท าการใดๆที่แสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต การให้หรือรับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวกับ

การด าเนินงานของหน่วยงาน ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งน ามาเพ่ือผลประโยชน์แก่ตนเองและผู้ที่เก่ียวข้อง 
4.ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นเหตุการณ์ที่เข้าข่ายการทุจริต และต้องด าเนินการแจ้งผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบได้ทราบ พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
5.การให้รับหรือของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การจ่ายค่าตอบแทน ตลอดจนการด าเนินการจัดกิจกรรม/

โครงการต่างๆ ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และแนวทางท่ีก าหนด 
6.การให้หรือรับบริจาคเพ่ือการกุศลต้องกระท าในนามหน่วยงาน ไม่ใช่ในนามของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 



7.ความสัมพันธ์ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน รวมไปถึงการติดต่อประสานงาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกนั้น ต้องสามารถตรวจสอบได้ และต้องด าเนินการอย่าง
ซื่อสัตย์ และโปร่งใส 

8.ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนด้วยความโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ และพร้อมที่จะเข้ารับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา หรือผู้เกี่ยวข้องตลอดเวลา 

9.ผู้มีกระท าการทุจริต การรับหรือให้สินบน การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
ถือเป็นผู้กระท าความผิด ต้องได้รับการสอบสวนหรือพิจารณาโทษทางวินัย รวมถึงการรับโทษทางกฎหมาย หากการ
กระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

10.หน่วยงานต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่ บุคลากรผู้แจ้งเบาะแลหรือหลักฐานในการ
กระท าการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน พร้อมทั้งก าหนดช่องทางในร้องเรียน 

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2562 

 

(นายอัครเดช  เส้งย่อง) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน”ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
1. แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้มีการฝ่าฝืนบทบัญญัติ มาตรา 100 แห่ง กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1) การเตรียมตัวก่อนเข้าสู่ต าแหน่ง (ก่อนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ) 
 - ก่อนเข้ามารับต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐบุคคลนั้นๆ จะต้องเตรียมตัวโดยตรวจสอบตนเอง คู่สมรส 
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ว่าได้มีการด าเนินกิจการใดๆ บ้าง 
 - ในขณะที่ตนเองอยู่ในสถานะของเอกชนที่ได้ท าธุรกิจหรือท าการค้าไว้กับรัฐ โดยจะต้องตรวจสอบ
การเป็นคู่สัญญากับรัฐ การรับสัมปทานจากรัฐหรือการเป็นกรรมการผู้จัดการ การถือหุ้นหรือการเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ หรือการเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนต่างๆ ว่ามีหรือไม่อย่างไร และต้องส ารวจกิจการต่างๆ ของคู่สมรส 
รวมถึงการศึกษากฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 2) การปฏิบัติหน้าที่หรือด ารงตนในระหว่างที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 - เจ้าหน้าที่ของรัฐในต าแหน่ง เช่น ต าแหน่ง นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐต้องไม่ด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 - คู่สมรสของเจ้าหน้าที่รัฐ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ได้ห้ามคู่สมรสมิให้ด าเนินกิจการใดๆ ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมไว้
ด้วย 
 3) การด าเนินกิจการในภายหลังที่พ้นจากต าแหน่ง (พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ยังไม่ถึง 2 ปี) 
 - กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามมาตรา 100 ได้
บัญญัติห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม โดยห้ามด าเนินกิจการนั้นต่อไปอีกเป็นเวลา 2 ปี นับแต่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นได้พ้นจากต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ในต าแหน่งนั้นๆ แล้ว ทั้งนี้ ได้ห้ามการด าเนินกิจการของคู่สมรสของเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วย 
2.กรณีการรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 
 ในการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ ท่านควรพิจารณาตอบค าถาม      3 ข้อนี้ เพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจว่าจะรับหรือไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์นั้นๆ คือ 
1) เราควรรับหรือไม่ : ตามหลักการทางจริยธรรม แม้ว่าเราไม่ควรรับ แต่มีหลายโอกาสที่เราไม่สามารถปฏิเสธ
ได้ หรือเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือ ให้กันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม มีหลายโอกาสที่ไม่เป็นการเหมาะสมที่จะรับอย่างยิ่ง ดังนี้ 
 - ถ้าเป็นการให้เงิน ท่านต้องปฏิเสธ ไม่ว่าจะเป็นโอกาสใดๆ หรือการรับเงินสดหรือสิ่งใดๆ ที่สามารถ
เปลี่ยนเป็นเงินได้ เช่น หุ้น พันธบัตรหรือล็อตเตอรี่ ฯลฯ  ล้วนเข้าข่ายการรับสินบน และเป็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนทั้งสิ้น 
 - ทั้งนี้หากได้รับการเสนอสิ่งใดๆ นอกเหนือจากเงิน สิ่งที่ควรน ามาเป็นเหตุผล  ในการตัดสินใจ คือ 
พิจารณาว่าท าไมเขาจึงเสนอของขวัญหรือผลประโยชน์ดังกล่าวให้เรา และการเสนอของดังกล่าวนั้นมีผลต่อการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติตนหรือไม่ หรือควรพิจารณา      บนหลักการปฏิบัติงานในภาครัฐ ที่อยู่บนพ้ืนฐานว่า 



การกระท าและการตัดสินใจใดๆ จะต้องกระท าด้วยความเป็นกลาง ปราศจากการมีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ให้บริการ และปกป้องผลประโยชน์ของสังคมไทยโดยรวม 
 ดังนั้น องคก์รหรือบุคคลใดๆ ไม่ควรใช้ของขวัญหรือผลประโยชน์มาแสวงหา ความชอบ ผลประโยชน์
ให้กับองค์กรของตนหรือตนเอง เหนือองค์กรหรือบุคคลอ่ืนๆ ท าให้สั่นคลอนความเชื่อถือไว้วางใจที่ประชาชนมี
ต่อรัฐ และท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในสังคม 
2) เราควรรายงานการรับหรือไม่ :  
 -ของขวัญทั้งหมดที่มีค่าทางประวัติศาสตร์หรือวัฒนธรรม เช่น งานศิลปะ พระพุทธรูป เครื่องประดับ
โบราณ ฯลฯ แม้จะมีขนาดเล็ก แต่ก็ถือว่า ของขวัญนั้นๆ เป็นทรัพย์สินขององค์กรไม่ว่าจะมีราคาเท่าใด 
 -ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ได้รับเมื่อเทียบกับราคาตลาด มีค่าน้อยกว่า 3,000 บาท ไม่ต้องรายงาน 
หรืออาจเก็บเป็นของตนเองได้ ทั้งนี้ เพ่ือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2543 
 -ของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีค่าเกิน 3,000 บาท ต้องรายงานหน่วยงาน
และลงทะเบียนไว้ 
 -ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์ที่มีค่าทางการตลาดระหว่าง 3,000 -15,000 บาท และเจ้าหน้าที่มี
ความจ าเป็นต้องรับ ให้องค์กรโดย หัวหน้าส่วนราชการตัดสินว่า สมควรให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐคน
นั้นๆ รับทรัพย์สินดังกล่าวหรือไม่ 
 -ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์มีค่าทางการตลาดมากกว่า 15,000 บาท        ให้ส่งมอบเป็น
ทรัพย์สินขององค์กร เพ่ือใช้ประโยชน์สาธารณะหรือตามความเหมาะสม องค์กรอาจพิจารณาอนุญาตให้
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเก็บรักษาของไว้เป็นกรณีไป เช่น ของขวัญในการย้ายหน่วยงาน ขณะด ารง
ต าแหน่งเดิม ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากงาน เป็นต้น 
 -ถ้าในปีงบประมาณใด ๆ คุณค่าของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่ได้รับจาก    ผู้ให้คนเดียวกัน กลุ่ม
เดียวกัน หรือผู้ให้มีความสัมพันธ์กันหลายๆ ครั้ง เมื่อรวมกันทั้งปีมีค่ามากกว่า 3,000 บาท ต้องรายงาน
ของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่างที่ได้รับ 
 -ถ้าในปีงบประมาณใด ๆ ได้ของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่ได้รับจากผู้รับบริการ แม้จะต่างคนต่าง
กลุ่ม เพ่ือเป็นการขอบคุณในการให้บริการที่ดี แต่เมื่อรวมกันแล้วมีค่ามากกว่า 3,000 บาท ต้องรายงาน
ของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่างนั้น 
 -ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ ที่ได้รับการเพ่ือเป็นการขอบคุณจากผู้รับบริการ (ประชาชนและ
องค์กรเอกชน) ที่ได้อย่างสม่ าเสมอบ่อยครั้ง อาจท าให้เกิดข้อสงสัยจากประชาชนว่ามีอิทธิพลบิดเบือนก่อให้เกิด
อคติในการให้บริการของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรืออาจก่อให้เกิดความรู้สึกชอบ และคาดหวังว่าจะ
ได้รับของขวัญหรือผลประโยชน์เมื่อมีผู้มารับบริการ ควรปฏิเสธการรับ 
 - เงินสดหรือสิ่งใดๆ ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ ต้องปฏิเสธไม่รับ ไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใดๆ  
3) เราสามารถเก็บไว้เป็นของตนเองได้หรือไม่ 
 - ปกติสามารถเก็บรักษาไว้เอง หากของขวัญหรือผลประโยชน์นั้นมีค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
 - หากมีราคาทางการตลาดระหว่าง 3,000-15,000 บาท ส่วนราชการต้องพิจารณาตัดสินว่า 
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นๆ จะเก็บไว้เองได้หรือไม่ 



 - หากราคามากกว่า 15,000 บาท จะต้องให้เป็นทรัพย์สินของส่วนราชการ และส่วนราชการ
พิจารณาตัดสินว่า จะใช้ประโยชน์อย่างไร 
 การแสวงหาเหตุผลเพ่ือบิดเบือนความจริง มีแนวโน้มที่เป็นไปได้มากที่เราจะรับของขวัญและ
ผลประโยชน์โดยเฉพาะสิ่งที่ถูกใจเรา บุคคลอาจสงสัยว่าการรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ ถือได้ว่าเป็น
ความผิด แต่ผู้รับมักจะหาเหตุผลเข้าข้างตนเอง เช่น 
   
“ฉันรู้ว่าไม่ควรรับของดังกล่าว แต่ด้วยมารยาทจึงไม่กล้าจะปฏิเสธน้ าใจ หรือหากไม่รับจะเป็นการท าลาย
สัมพันธภาพระหว่างผู้ให้กับองค์กรหรือกับตนเอง” 
“คนอ่ืนๆ ก็ท าเช่นกัน ท าไมฉันจะท าบ้างไม่ได”้ 
“ดูซิ ฉันอุทิศเวลานอกราชการท างานนั้น   มันเป็นการยุติธรรมที่ฉันจะได้รางวัลหรือผลประโยชน์พิเศษบ้าง
เป็นไร” 
“ท าไม? ละ เพราะฉันเป็นคนท าชิ้นนี้  
ฉันจึงสมควรได้รับผลประโยชน์พิเศษนั้น” 
3. หากฝ่าฝืนจะมีโทษอย่างไร 
 การมีพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่เข้าข่ายประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีพฤติกรรมที่พร้อมฝ่าฝืน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน     ย่อมส่งผลให้ถูกลงโทษ ตักเตือน ตัดเงินเดือน 
จนกระทั่งถึงขั้นไล่ออก ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของการฝ่าฝืน หากถูกตัดสินว่าผิดจริง ผู้มีส่วนเกี่ ยวข้องทุกคน
อาจมีส่วนร่วมในการรับโทษทางอาญาด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
1. หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ประกอบด้วย 6 หลักการ คือ 
       1. หลักความโปร่งใส : เป็นการสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
         2. หลักนิติธรรม : เป็นการตรากฎหมาย และกฎข้อบังคับ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของ
สังคม 
         3. หลักความรับผิดชอบ : เป็นการตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความส านึก   ในความรับผิดชอบต่อสังคม  
          4. หลักความเสมอภาพ : คนทุกคนมีความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน  ในการเข้าถึงโอกาสต่างๆ ใน
สังคม  
          5. หลักคุณธรรม : เป็นการยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม  
          6. หลักความคุ้มค่า : เป็นการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ส่วนรวม  
2. สรุปประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 

1. ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
2. ข้าราชการต้องมีจิตส านึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรวดเร็ว

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
3. ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ ส่วนรวมของ

ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
4. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ และไม่กระท าการ

อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
5. ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
6. ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการ แก่ประชาชน

โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
7. ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด และ

รวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงานเพ่ือการในหน้าที่ และให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

8. ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
9. ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
10. ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ ของราชการโดย

ส่วนรวม 
 
ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ หน้า ๗๓ เล่ม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๖๒ ง 
3. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) 
 



 มาตรา 103 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือ กฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 มาตรา 103/1 บรรดาความผิดที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ให้ถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือ
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญา
ด้วย 
 บทก าหนดโทษ 
 มาตรา 122 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา 100 มาตรา 101 หรือมาตรา 103 ต้อง
ระวางโทษ จ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกิน         หกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 กรณีความผิดตามมาตรา 100 วรรคสาม หากเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้รู้เห็นยินยอม
ด้วยในการที่คู่สมรสของตนด าเนินกิจการตามมาตรา 100วรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีความผิด 


