
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ 

 

 

 

 

 

 

        นายอัครเดช เส้งย่อง 

           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

           สาธารณสุขอ าเภอล าทับ 

 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเสมด็จวน    โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะพานพน     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเขาไว้ข้าว 

                

 

              
 
 
 
 

             (นายวันชัย เพ็ชรร่วง)          (นายเสกสิทธ์ิ  เบ็ดเสร็จ)                  (นายจตุรงค์  สมสุข) 
           ผอ.รพสต.บ้านเสม็ดจวน         ผอ.รพสต.บ้านสะพานพน                                                              ผอ.รพสต.บ้านเขาไว้ข้าว 
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ภาพถ่ายหน่วยงานในสังกัด 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ 

 

 

       โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเสม็ดจวน         โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสะพานพน                           โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านเขาไว้ข้าว 
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ภาพถ่ายเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
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ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
วิสัยทัศน์ : 

เป็นองค์ท่ีมีความเลิศทางด้านการบริหารจัดการ 
 
พันธกิจ : 

1.เร่งพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ 
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ ท้ังทางด้านการวิจัย  วิชาการ  เทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ 
3.ประสานความร่วมมือท้ังภาครัฐ  เอกชน  และส่วนท้องถิ่นในการสร้างสุขภาพ 
4.บริหารตามหลักคุณธรรม 
5.ก ากับ ดูแล ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบาย 

 
ค่านิยม : 
 หนักแน่น เข้มแข็ง มีแรงจูงใจ ประยุกต์ใช้ ผ่อนคลาย ทุกคนคือทีม  
 
นโยบายผู้บริหาร :  
 พัฒนาคน พัฒนางาน ประสานเครือข่าย คงไว้ซึ่งคุณธรรม 
 
จุดมุ่งหมาย : 
 ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพได้มาตรฐาน 
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วัตถุประสงค ์: 
1.หน่วยงานและประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง  รวดเร็ว  และ ทันสมัย 
2.บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้ด้านวิชาการและเทคโนโลยี 
3.หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพ 
4.บุคลากรทุกระดับมีสว่นร่วมในการบริหาร 
5.หน่วยงานในสังกัดได้รับการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเปูาหมาย 

 
นโยบายและยุทธศาสตรข์องหน่วยงาน : 

1.ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพ 
2.ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักพึ่งตนเองในการสร้างสุขภาพ 
3.พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.ส่งเสริมการคุ้มครองผู้บริโภคให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมาย 
6.พัฒนาองค์ความรู้และทักษะให้กับบุคลากรสาธารณสุข 
7.พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข ตามท่ีมาตรฐานก าหนด 

 
เป้าหมาย : 

1.ประชาชนได้รับการส่งเสริม ปูองกันและควบคุมโภคมีประสิทธิผล ตลอดจนมีศักยภาพท่ีเหมาะสม 
2.สถานบริการสุขภาพ สามารถจัดบริการสุขภาพแบบองค์รวมอย่างมีคุณภาพและเข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว 
3.มีบริการสุขภาพท่ีดี 
4.สถานประกอบการและผลิตภัณฑ์สุขภาพได้มาตรฐาน 

 
ภารกิจรอง : 
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1.ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขในระดับอ าเภอ 
2.สนับสนุนการด าเนินงานการแพทย์แผนไทย แพทย์พื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบริการสุขภาพ 
3.พัฒนาเทคโนโลยีและการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 

ภารกิจสนับสนุน : 
1.สนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน องค์กรท้องถิ่นและภาคประชาชน 
2.การเงิน บัญชี วัสดุ ครุภัณฑ์ การเจ้าหน้าท่ี 
3.งานประชาสัมพันธ์ 

     
บทบาทหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  มีอ านาจ  หน้าที่  พันธกิจ ตามกฏหมาย 
(๑) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อ าเภอ  
(๒) ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
(๓) ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข ในเขตพ้ืนที่อ าเภอ เพื่อให้การ ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมี
คุณภาพและ มีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ   
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง  
(๕) พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อ าเภอ  
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้ รับมอบหมาย 
  
***หมายเหตุ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 
***ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
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กรอบแผนปฏิบัติราชการของเครือข่ายอ าเภอล าทับ 
สรุปเชื่อมโยงนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง      

๑) กรอบแผนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
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ผังเชื่อมโยงยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที ่12/เป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื (SDG) /ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ดา้นสาธารณสุข)/ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
2560-2579 

1 ความมั่นคง 2 การสร้างความสามารถในการ
แข่งขนั 

3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 4 การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกนัทาง
สังคม 

5 การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมติรตอ่
สิ่งแวดลอ้ม 

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบบัที่ 12(2560-
2564) 
 

1.การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

2.การสร้างความเป็นธรรมลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคม 

3.การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขนัได้อย่างย่ังยืน 

4.การเติบโตทีเ่ป็นมติรกับ
สิ่งแวดลอ้มเพือ่การพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

5.การเสริมสร้างความมั่นคง
แห่งชาติ เพือ่การพัฒนา
ประเทศสู่ความมัง่คั่ง และ
ย่ังยืน 

6.การบริหารจัดการในภาครฐั การ
ปูองกันรการทุจรติประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

7.การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส ์ 8.การพัฒนาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 

9.การพัฒนาภาค  เมอืง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

10.ความร่วมมือระหว่างประเทศเพือ่การพฒันา 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDG) ป ี2573 

1.ขจัดความยากจน 2.ขจัดความหวิโหย 3.การมสีุขภาพและความเป็นอยู่ที่ด ี 4.การศกึษาทีเ่ท่าเทียม 5.ความเท่าเทียมทางเพศ 6.การจดัการน้ าและสุขาภิบาล 
7.พลังงานสะอาดทีท่กุคนเข้าถึง
ได้ 

8.การจา้งงานที่มีคุณค่ะและการ
เติบโตทางเศรษฐกจิ 

9.อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้าง
พื้นฐาน 

10.ลดความเหลือ่มล้ า 11.เมืองและถิน่ฐานมนุษย์
อย่างย่ังยืน 

12.แผนการบริโภคและการผลิตที่
ย่ังยืน 

13.การรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

14.การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร
และทรัพยากรทางทะเล 

15.การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก 16.สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่
แบ่งแยก 

17.ความร่วมมือเพื่อการพฒันาที่ย่ังยืน 

วิสัยทศัน์จังหวดักระบี ่ เมืองท่องเที่ยวคณุภาพระดับนานาชาติเกษตรอุตสาหกรรมย่ังยืนสังคมน่าอยู่มกีารปรับตัวเท่าทนัต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นยุทธศาสตรแ์ผนพัฒนา
จังหวดักระบี่ ป ี2561-2564  

1.พัฒนาการทอ่งเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยว  สีเขียว (Green Tourism)  
เพิ่มศักยภาพให้ได้มาตรฐานในระดับสากลและเชือ่มโยงการท่องเที่ยว
ระดับภูมิภาคและนานาชาต ิ

2.ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้าน
การเกษตรและแปรรูปสินค้าเกษตร 
อย่างครบวงจรควบคู่กับการพัฒนา
อุตสาหกรรมสะอาดและพลงังานทางเลอืก 

3.พัฒนาคุณภาพชวีิต
ประชาชนสูส่ังคมน่าอยู่และ
ปรับตัวรองรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง  

4.อนุรกัษ์และฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มให้เกิดความย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(ด้านสาธารณสุข) 

ประชาชนสขุภาพด ี  (ช.1,2,3,4,5) เจ้าหน้าที่มีความสุข  (ช.6) ระบบสุขภาพย่ังยืน  (ช.4,6) 

เป้าหมายพัฒนา 1. อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด   ไม่นอ้ยกว่า   85   ปี   
2. อายุคาดเฉลี่ยของการมสีุขภาพดี   ไม่นอ้ยกว่า 75 ปี    
 

1. ดัชนีความสุขของคนท างาน     
2.การคงอยู่ของบุคลากรด้านสุขภาพ (Retention rate ) 

1.โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสขุมคีุณภาพมาตรฐานผ่าน
การรับรอง Hospital Accreditation (HA) ขั้น 3 
2.การเงินการคลัง   
3.ความพึงพอใจของผูร้ับ-ผู้ให้บริการ 
4.เรื่องร้องเรียน และการประพฤติมิชอบ 
5.การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.ผลิตองค์ความรู้  งานวจิัย  นวตักรรม เทคโนโลยี 

ประเด็นพัฒนา ลดอัตราตายอบุติเหตุจราจรทางบก 
ลดอัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ า 
ลดปุวย ลดตาย จากโรคและภัยสุขภาพที่เป็นปัญหาส าคัญในพืน้ที ่
ศูนย์ปฏิบัติการช่วยเหลอืทางการแพทย์และสาธารณสขุ 

การพัฒนาบุคลากร 
ระบบคุณธรรม 

HA 
PMQA 
รพ.สต.ติดดาว 
CFO 
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กรอบแผนปฏบิตัิราชการสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ พ.ศ.2561-2564 
 

๒) กรอบการพัฒนาตามมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 

- Flow chart การดูแลผู้ปุวยตามกลุ่มที่โรงพยาบาลก าหนดของโรงพยาบาลครอบคลุมรพ.สต. และชุมชนในอ าเภออ่าวลึก 
- CPG รายโรคตามกลุ่มโรคที่โรงพยาบาลและรพ.สต.ก าหนด 
- แผนเครื่องมือ งบค่าเสื่อมปี 2561 ตามแผนบริการ OPD, ER, ANC WBC, NCD, HCC, SRRT, แผนไทย, ทันตกรรม, คบส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GREEN  and CLEAN  Hospital  
ส่งเสริมสขุภาพ ควบคุมปูองกนัโรคตามกลุม่วัย 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
การคุ้มครองผู้บริโภค 
การแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลอืก 
 

ITA 
R2R 
 

ตัวชี้วดั/เป้าหมาย  
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แผนยุทธศาสตร์  
 
               แผนยุทธศาสตร์ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอล าทับ  ประจ าปี พ.ศ.256๑ – 256๔ 

วิสัยทัศน์    ประชาชนสุขภาพดี  ภายใต้ระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

นิยาม       
ประชาชนสุขภาพดี หมายถึง คนทุกคนที่อาศัยอยู่ในอ าเภอล าทับ  มีภาวะที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่าง

สมดุล มีอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life Expectancy Birth: LE) อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (Health Adjusted Life Expectancy:HALE) สูงขึ้น  การปุวย การ
ตายจากโรคและภัยสุขภาพที่เป็นปัญหาส าคัญในพ้ืนที่ลดลง มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี และจัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชนอย่างเหมาะสม  อยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี  มีความสุข หมายถึง ประชาชนและบุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอล าทับมีคุณภาพและมีความสุข  บุคลากรสามารถท างาน
ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่ และมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวได้ตามเกณฑ์ 
         ระบบสุขภาพได้คุณภาพ  หมายถึง  การจัดบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข รวมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีความสมดุลเชื่อมโยงเป็น
เครือข่าย ทั้งระดับปฐมภูมิ (primary care) ระดับทุติยภูมิ (Secondary Care) ระดับตติยภูมิ (Tertiary Care  )  และ ระดับตติยภูมิขั้นสูง (Supra Tertiary Care)  มี
คุณภาพ  ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึง  เป็นธรรม   รวมถึงการจัดบริการคุณภาพรองรับ กลุ่มเปราะบาง  แรงงานต่าง
ด้าว   และ   การสาธารณสุขเพ่ือการท่องเที่ยว   ด้วยการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล  โปร่งใส  เป็นธรรม ตรวจสอบได้  ได้คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
     ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  หมายถึง  กลุ่มบุคคล องค์กรที่มีเปูาหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ เพื่อท ากิจกรรมให้บรรลุเปูาหมาย (ร่วมคิด / 
วางแผน ร่วมท า ร่วมประเมินผล)  โดยมีความสัมพันธ์แนวราบ มีความเสมอภาค และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  
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พันธกิจ (Mission) :  
    1. พัฒนาระบบสุขภาพ ที่มีคุณภาพ เสมอภาค และเป็นธรรม  
           1.1   พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับใหม้ีคุณภาพและสอดคล้องกับสภาพพื้นที่อย่างเหมาะสม  
                    ผสมผสานภูมิปญัญาไทย ประชาชนเข้าถึงบริการทั้งในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน 
           1.2   พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม 
                    ตามหลักธรรมาภบิาล (หลักนิติธรรม หลักคณุธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมสี่วนร่วม  
                   หลักความรับผดิชอบ และหลักความคุ้มคา่) 
           ๑.๓   พัฒนารูปแบบการแก้ปัญหาสาธารณสุขโดยกระบวนการจัดการความรู้และนวตักรรมด้านสุขภาพ 
                   ในพื้นที่ 
            1.๔  สนับสนุนการคุม้ครองผู้บริโภค และการบังคับใช้กฎหมายด้านสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง 
            ๑.๕  สนับสนุน พัฒนาระบบงานในเครือข่ายบริการสุขภาพ    

   ๒. พัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้มีคุณภาพ และมีความสุขในการท างานตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่ 
     ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพและทุกภาคส่วนของสังคมให้พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  
 
ค่านิยม (Core value) :   

       “MOPH”   เป็นนายตนเอง  เร่งสร้างสิ่งใหม่  ใส่ใจประชาชน  ถ่อมตนอ่อนน้อม   

Mastery เป็นนายตนเอง  การเป็นบุคลากรสาธารณสุขที่ความสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ  ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องสมดุล 
ตามกรอบคุณธรรมจริยธรรม  

Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ การมีพลังทางความคิดที่ไม่หยุดนิ่ง คิดพัฒนาและ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆอยู่ตลอดเวลา 
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People centered approach     ใส่ใจประชาชน การปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความรัก ความอบอุ่น 
เอาใจใส่ดุจญาติมิตร     

Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม การเป็นคนที่มีจิตใจอบอุ่น อ่อนโยน พร้อมที่จะรับฟัง
ผู้อื่นด้วยความเข้าใจและให้อภัย 

ตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPIs): 
        1.  อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด ไม่น้อยกว่า   ๗๘  ปี                                                 
   2.  อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี ไม่น้อยกว่า   ๖๙  ปี      
    ๔.  ดัชนีความสุขของคนท างาน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ   ๕๐      
        ๕.  สถานบริการได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์     
 ๑. ส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดีของประชาชนโดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน      ( PP&P:  Health Promotion ,Disease Prevention , Consumer & Environmental Protection Excellence)  
 ๒. พัฒนาระบบบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขให้มีคุณภาพมาตรฐานตามที่ก าหนด เพ่ือให้บริการที่เป็นเลิศ  (Service Excellence) 

3. บริหารจัดการบุคลากรด้านสุขภาพให้มีคุณภาพ และมีความสุขในการท างานตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่ (People   Excellence)    
   4. สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรด้านการแพทย์และการสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) 
 
 
 
 
 
 



13 
 

เป้าประสงค์ 
 ๑. ประชาชน มีพฤติกรรมสุขภาพ และการจัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย  ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันควบคุม
โรค ภัยสุขภาพ  ตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 ๒. ประชาชนเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม   
๓. บุคลากรสาธารณสุขมีคุณภาพ  มีความสุขในการท างานตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่   
        ๔. ระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีประสิทฺธิภาพ  โปร่งใส  เป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
แผนงาน  
  ๑. แผนงานส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันควบคุมโรค ภัยสุขภาพ คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ   และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  ๒. แผนงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

๓. แผนงานบริหารจัดการบุคลากรด้านสุขภาพ 
๔. แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 

 
 

 

 

 

 

 

 



14 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์    ที่  1   

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  
และเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดีของประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

 ( PP&P:   Health Promotion ,Disease Prevention , Consumer & Environmental Protection Excellence) 
เป้าประสงค์ : ประชาชน มีพฤติกรรมสุขภาพ และการจัดการสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย  ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันควบคุม
โรค ภัยสุขภาพ  ตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 

ประเด็น ตัวชี้วัด เป้าหมาย Action Plan 
กลุ่มสตรีและเด็ก
ปฐมวัย 

- ร้อยละสถานบริการสุขภาพที่มีการคลอดมาตรฐาน 
- อัตราส่วนมารดาตาย 
 
- ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกเมื่ออายุครรภ์ ≤ 12 
สัปดาห์ 
- ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 ครั้ง ตามเกณฑ์
คุณภาพ 
- ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
- ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สงูดีสมส่วนและส่วนสูงเฉลี่ยที่ 5 ปี 

ร้อยละ 100 
15/ปชก.มีชีพแสน
คน 
ร้อยละ 60 
 
ร้อยละ 60 
 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 51 

-โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กปฐมวัย อ าเภอ
ล าทับ จังหวัดกระบี่ ปี 2562 
-โครงการรวมพลคนกินนมแม่ ต าบลล าทับ อ าเภอ
ล าทับ จังหวัดกระบี่ ปี 2562 
-โครงการส่งเสริมเด็กแรกเกิด - 5 ปี พัฒนาการ
สมวัย สูงดีสมส่วน อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่ ปี 
2562 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก อ าเภอ
ล าทับ จังหวัดกระบี่ ปี 2562 
 

วัยเรียน - เด็กนักเรียน ( 6 – ๑๔ ปี ) ที่ได้รับการชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง มีภาวะสูงดีสม
ส่วน 
- เด็กนักเรียน ( 6 – ๑๔ ปี ) ที่ได้รับการชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง มีภาวะเริ่มอ้วน
และอ้วน 
- ร้อยละกลุ่มเด็กอายุ 0-12 ปีฟันดีไม่มีผุ 

≥ ร้อยละ 70 
 
ไม่เกิน ร้อยละ10 
 
ร้อยละ 60 

-โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพกลุ่มวัยเรียน อ าเภอล า
ทับ จังหวัดกระบี ่ปี 2562 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กล าทับ สูงดี สมส่วน ไม่
อ้วนไอคิวดี ฟันไม่ฟุ อ าเภอล าทบั จังหวัดกระบี่ ปี 
2562 

ประเด็น ตัวช้ีวัด เป้าหมาย Action Plan 



15 
 

วัยรุ่น - อัตราการคลอดในหญิงอายุ ๑๕-๑๙ ปี 
 
- ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี หลังคลอดหรือหลังแท้งได้รับการ
คุมก าเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวร 
 

ไม่เกิน 34 ต่อพัน 
ปชก. 
≥ ร้อยละ 80 

-โครงการสร้างการมีส่วนร่วม พัฒนาภาคีเครือข่าย 
วัยอนามัยการเจริญพันธุ์ วัยรุ่นและเยาวชน และ
ส่งเสริมการจัดบริการที่เป็นมิตร ปีงบประมาณ 
2562 
-โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางเพศในกลุ่มวัยรุ่น 
อ าเภอล าทับ  อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่     ปี 
2562 
 

วัยท างาน - ร้อยละของวัยท างานอายุ 30 - 44 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 56 -โครงการส่งเสริมสุขภาพ ลดอ้วนไร้พุงวัยท างาน 
อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่ ปี 2562 
 

ผู้สูงอายุ - ร้อยละของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
(Long Term Care) ในชุมชน ผ่านเกณฑ์ 
- ร้อยละของ Healthy Ageing  เพ่ิมขึ้นหรือคงที่เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
- ผู้สูงอายุที่ได้รับการประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ มีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ 
- ผู้พิการทางการเคลื่อนไหว(ขาขาด) ได้รับบริการและอุปกรณ์ที่เหมาะสม 
- ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยระยะสุดท้าย ได้รับการเยี่ยมบ้านตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 80 
 

-โครงการคัดกรองสุขภาพและการประเมินภาวะ
สุขภาพผู้สูงอายุเชิงรุกในเขตต าบลล าทับ ต าบลล า
ทับ ต าบลล าทับ อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่  
-โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการณ์การดูแลผู้สูงอายุ
แบบบูรณาการ อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่ ปี 2562 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพผุ้สูงอายุ เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอล าทับ  อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่ ปี 
2562 
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แผนงานที่ 2 การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
ประเด็น ตัวช้ีวัด เป้าหมาย Action Plan 

ป้องกันควบคุม
โรคติดต่อและภัย
สุขภาพ 

- อัตราปุวยด้วยโรคไข้เลือดออก                                                  
 
 
 
- การปูองกันและควบคุมโรคโรคติดต่อที่เป็นปัญหาในพ้ืนที่        
 
 
- ประชากรเปูาหมาย ในพ้ืนที่รับผิดชอบได้รับวัคซีนครอบคลุมตามเกณฑ์ 
- อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ปุวยวัณโรค รายใหม่และกลับเป็นซ้ า ลด
จ านวนผู้ปุวยวัณโรครายใหม่   
- ลดจ านวนผู้ปุวยโรคอุจจาระร่วง   
- ร้อยละของจังหวัดมีศูนย์ปฏิบัติการภาวะ ฉุกเฉิน (EOC) และทีม
ตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) ที่ สามารถปฏิบัติงานได้จริง  
- อัตราการล้างมือ 7 ขั้นตอนของบุคลากรสาธารณสุข  
- บุคลากรได้รับการประชุมฟ้ินฟุวิชการ IC  
- ตรวจสอบประสิทธิภาพการท าให้ปราศจากเชื้อทางชีวภาพ ผ่านเกณฑ์  

- ลดลงมากกว่าร้อย
ละ 20 ของ ค่ามัธย
ฐาน (median) 
ย้อนหลัง 5 ปี 
- ภายใน2 รุ่น(ไม่
เกิน Sencondary 
generation) 
- ร้อยละ 12.5 / ปี 
 
 
- ร้อยละ 10 / ปี 
- ร้อยละ 90 
 
- ร้อยละ 80  
- ร้อยละ 80 
- ร้อยละ 100 

-โครงการควบคุมและปูองกันโรคไข้เลือดออก ใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2562    
-โครงการดูแลห่วงใยใส่ใจปูองกันเอดส์ในที่ท างาน
โรงพยาบาลล าทับ ปีงบประมาณ 2562 
 

ควบคุมโรคไม่ติดต่อ - สตรีอายุ 30-60 ปีได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก  
 
- สตรีอายุ 30-70 ปีได้รับการคัดกรองมะเร็งเต้านม 
- อัตราผู้ปุวยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน 
 
- อัตรากลุ่มสงสัยปุวยความดันโลหิตสูงได้รับการวัดความดันโลหิตที่บ้าน 

- สะสมอย่างน้อย
ร้อยละ 100 
- ร้อยละ 80 
- ไม่เกินร้อยละ 
2.40 
-มากกว่าร้อยละ 50 

-โครงการ รณรงค์และตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกสตรีในเขตต าบลล าทับ อ าเภอล าทับ จังหวัด
กระบี่   
-โครงการปูองกันควบคุมโรคไม่ติดต่อแบบบูรณา
การ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอล าทับ จังหวัด
กระบี่ ปี 2562 
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ประเด็น ตัวช้ีวัด เป้าหมาย Action Plan 

คุ้มครองผู้บริโภค
และความปลอดภัย
ด้านอาหาร 

- ผลิตภัณฑ์อาหารสดและอาหารแปรรูปมความปลอดภัย 
 
- ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
- ร้อยละของสถานพยาบาลผ่านเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
 

-ร้อยละ 70 
 
-ร้อยละ 99 
-ร้อยละ 100 
 

-โครงการอาหารปลอดภัยในสถานประกอบการ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่ 
ปี 2562 
-โครงการอ าเภอปลอดโพมปลอดพลาสติกและ
ผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพ อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่ 
ปี 2562 

 
แผนงานที่ 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น ตัวช้ีวัด เป้าหมาย Action Plan 
การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

- โรงพยาบาลพัฒนาตามเกณฑ์ GREEN& CLEAN Hospitalระดับดีมาก 
- ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม Active  Community ระดับ
ต าบล 

 
- ร้อยละ 20 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรองรับและตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินด้านอาชีวอนามัย มลพิษสิ่งแวดล้อม 
และสารเคมี ต าบลล าทับ ต าบลล าทับ อ าเภอล า
ทับ จังหวัดกระบี่    
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
เพ่ือลดโลกร้อน อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่ ปี 
2562 

ส่งเสริมงานอาชีวอ
นามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม 

- บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
- มีการประเมินความเสี่ยงจากบุคลากรในหน่วยงานและได้ตรวจสุขภาพ
ตามความเสี่ยง 
- มีคลินิกโรคจากการประกอบอาชีพใน รพ. 
- หน่วยสถานบริการมีการจับริการตามมาตรฐานอาชีวอนามัยและเวช
กรรมสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ100 -โครงการส่งเสริมสุขภาพงานชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่ ปี 2562 
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แผนงานที่ 4 สร้างพฤติกรรมสุขภาที่ดีของประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ประเด็น ตัวช้ีวัด เป้าหมาย Action Plan 

ต าบลจัดการสุขภาพ - พัฒนาศักยภาพ อสม.นักจัดการสุขภาพชุมชน  
- ร้อยละต าบลจัดการสุขภาพผ่านเกณฑ์แบบบูรณาการ 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 85 

-โครงการเวทีประชาคมด้านสาธารณสุข ระดับ
ต าบล โรงพยาบาลล าทับ  ต าบลล าทับ อ าเภอล า
ทับ จังหวัดกระบี่  
-โครงการพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพต าบลล าทับ 
ต าบลล าทับ อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่    
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการณ์ให้ความรู้ อสม.
และการดูแลผู้ปุวยระยะสุดท้ายที่บ้านต าบลล าทับ 
อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่    
-โครงการอบรม อสค. นักจัดการสุขภาพประจ า
ครอบครัวต าบลล าทับ อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่  
-โครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจและ
พัฒนาศักยภาพ อสม.อ าเภอล าทับ  จังหวัดกระบี่ 
ปี 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขให้มีคุณภาพมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให้บริการที่เป็นเลิศ (Service Excellence) 

เป้าประสงค์ : ประชาชนเข้าถึงบริการที่มีคณุภาพ อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

ประเด็น ตัวช้ีวัด เป้าหมาย Action Plan 
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง -ผู้ปุวยโรคเบาหวานควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดได้ดี  

-ผู้ปุวยโรคความดันโลหิตสูงควบคุมความดันโลหิตได้ดี  
-ผู้ปุวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียนได้รับการประเมินโอกาส
เสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk)  
-อัตราตายจากโรคหลอดเลือดสมอง  
-ผู้ปุวยโรคไตจากเบาหวานและความดันโลหิตสูงสามารถควบคุมค่า 
eGFR ได้  

-ร้อยละ 40 
-ร้อยละ 50 
-มากกว่าร้อยละ 85 
 
-น้อยกว่าร้อยละ 7   
- ร้อยละ 67 

-โครงการติดตามออกเยี่ยมบ้านเพื่อการดูแล
ผู้ปุวย ผู้ปุวยหลอดเลือดสมอง (CVA) และไขสัน
หลังบาดเจ็บ (SCI) ในชุมชน 
 

งานสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

- ผู้ปุวยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
- อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 

-ร้อยละ 70 
-ไม่เกิน 6 /แสนปชก. 

-โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตใน
พ้ืนที่อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่  ปี 2562 
-โครงการเสริมสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมใน
การดูแลผู้ปุวยจิตเวชของชุมชน 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอล าทับ    ป ี2562 
-โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต 
อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่ ปี 2562 

การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ทางเลือก 

- ร้อยละของผู้ปุวยนอกได้รับการบริการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 

-ร้อยละ 20 -โครงการสวนสมุนไพร 
-โครงการพัฒนาคุณภาพบริการตามเกณฑ์
คุณภาพแพทย์แผนไทย อ าเภอล าทับ จังหวัด
กระบี่ ปี 2562 
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การรักษาผู้ป่วยยา
เสพติด 

-ผู้ปุวยยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษาและหยุดเสพต่อเนื่อง -ร้อยละ 76 -โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่ ปี 2562 
 

การแพทย์ฉุกเฉิน -ร้อยละของผู้ปุวยเร่งด่วนและฉุกเฉินวิกฤต(สีเหลืองและสีแดง)ที่ได้รับ
ปฏิบัติการฉุกเฉินภายใน10นาท ี 
-ร้อยละของผู้ปุวยอุบัติเหตุและเจ็บปุวยฉุกเฉินมาโรงพยาบาลด้วย
ระบบEMSโดยแจ้งผ่านศูนย์รับแจ้งเหตุ 1669  
-อัตราตายจากอุบัติเหตุจราจร 
 

-มากกว่าร้อยละ80 
 
-ร้อยละ 80 
 
-น้อยกว่า 18 /ปชก. 
แสนคน 

-โครงการ  เตรียมความพร้อมรับสาธารณภัย ปี 
2562 
-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการดับเพลิง
ขั้นต้นและฝึกซ้อมแผนอัคคีภัย ปี ๒๕62 
-โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้และทักษะการปฐม
พยาบาลและการเคลื่อนย้ายพ้ืนฐานอาสาสมัครกู้
ชีพอ าเภอล าทับ ประจ าปี ๒๕62 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 
บริหารจัดการบุคลากรด้านสุขภาพให้มีคุณภาพ และมีความสุขในการท างานตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของพื้นที่ 

(People   Excellence) 
เป้าประสงค์ : บุคลากรสาธารณสุขมคีุณภาพ  มีความสุขในการท างานตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของพื้นที่   
แผนงานที่ 6 การบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

ประเด็น ตัวช้ีวัด เป้าหมาย Action Plan 
สร้างสุขคนท างาน - ร้อยละของหน่วยงานที่มีการน าดัชนีความสุขของคนท างาน 

(Happinometer) ไปใช้ 
- อัตราการคงอยู่ของบุคลากร  

- ร้อยละ 90 
 
- ร้อยละ 85 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง การเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากร การเรียนรู้มาตรฐานโรงพยาบาล 
และบริการสุขภาพ ประจ าปี 2562 
-โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  2562 จังหวัด
กระบี่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
โครงการคิดบวก คิดดี มีสุข อ าเภอล าทับ จังหวัด
กระบี่ ปี 2562 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารด้านการแพทย์และการสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพ และ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

(Governance Excellence) 
เป้าประสงค์ : ระบบบรหิารจดัการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีประสิทฺธิภาพ  โปร่งใส  เป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบธรรมมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

ประเด็น ตัวช้ีวัด เป้าหมาย Action Plan 
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข 

- แผนปฏิบัติราชการประจ าปี มีความสอดคล้องกับนโยบายต่างๆและ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
- สถานบริการในเครือข่ายได้รับการพัฒนา เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศและ
ประเมินผลทั้งจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
- ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ 
- มีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของ
โรงพยาบาลเหนือคลอง 

 
 
 
 
-ร้อยละ ๘๕ 

-โครงการประชุม นิเทศ ประเมินติดตามผลการ
ด าเนินงานสาธารณสุข แบบบูรณาการ  
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอล าทับ จังหวัด
กระบี่ปีงบประมาณ 2562 
-โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบ
การจัดท าแผนงานโรงพยาบาลและเครือข่าย
บริการ ประจ าปีงบประมาณ 2562    
 

งานคุณภาพ - โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน HA ขั้น 3 
- รพ.สต.ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 
 
- โรงพยาบาลผ่านการธ ารงระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรบาน
เทคนิคการแพทย์ (Reaccredit ครั้งที่ 3) โดยสภาเทคนิคการแพทย์ 

 
- ร้อยละ 100 

-โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลล าทับให้
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ประจ าปี 2562 
-โครงการอบรมและตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง
จากการท างานของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลล าทับ
ประจ าปี 2562 
-โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่ ปี 2562 

ระบบงานบริหาร
การเงินและการ
ควบคุมภายใน 

- ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
- ร้อยละของหน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ

 -โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผน
เงินบ ารุงหน่วยบริการ การบริหารการเงินการคลัง 
ระบบรายงานทางการเงิน ระบบบัญชีเกณฑ์คง
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ประเมินระบบควบคุมภายใน 
- ร้อยละของการจัดซื้อยาร่วม เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา วัสดุวิทยาศาสตร์และ
วัสดุทันตกรรม 

ค้างและการจัดวางระบบควบคุมภายใน แบบ
บูรณาการในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอล าทับ 
จังหวัดกระบี่ ปี 2562 
-โครงการพัฒนาคุณภาพบริการตามเกณฑ์คุรภาพ 
รพ.สต.ติดดาว เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอล า
ทับ  อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่ ปี 2562 
-โครงการส่งเสริมการมีและใช้กฎหมาย
สาธารณสุขตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 
 

แผนงานที่ 8 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ 
ประเด็น ตัวช้ีวัด เป้าหมาย Action Plan 

งานข้อมูลข่าวสาร - คุณภาพเวชระเบียนและการวินิจฉัยโรคผู้ปุวยนอกมีความถูกต้อง
ครบถ้วน 
- ข้อมูลการตายไม่ทราบสาเหตุลดลง 

- ร้อยละ 90 -โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ การใช้งานโปรแกรม 
Microsoft Office เบื้องต้นโรงพยาบาลล าทับ 
จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2562 
-โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการโปรแกรม 
Photoshopโรงพยาบาลล าทับจังหวัดกระบี่ 
ปีงบประมาณ 2562 
-โครงการสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาระบบงาน
ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข 
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Flow chat กระบวนการให้บริการประชาชนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อนมุตัิภายในระยะ 2-5 วนั 

รับค าขอ 

ออกหนงัสืออนมุตัิ 

สาธารณสขุอ าเภอ 

อนมุตั ิ

เจ้าที่หน้าผู้ รับเร่ือง บนัทกึ

ในสมดุรับค าขอ 

ให้ข้อมลู ชีแ้จง และแนะน า 

เอกสารไมส่มบรูณ์ 

ไมอ่นมุตัิ 
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คู่มือการให้บริการประชาชน 
 

 
 
. 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด  3 แห่ง 
 


