
กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

โรงพยาบาลล าทับ 
 
 

1.หลักการ 

การให้สินบน 

  การให้สินบนเป็นปัญหาเรื้อรังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศทั่วโลก การให้สินบนเพ่ือประโยชน์    
ทางธุรกิจที่ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการแข่งขันทางการค้า ตลอดจนความเสื่อมถอยทางสภาพสังคม     
และเศรษฐกิจของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาดังกล่าวอย่างยาวนาน      
ในบริบทของการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การอนุมัติ อนุญาตต่างๆที่มีผลประโยชน์มหาศาล การกระท าดังกล่าว
เป็นการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นนโยบายส าคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดเป็นรูปธรรม 

โรงพยาบาลล าทับ  ในฐานะเป็นหน่วยงานหนึ่ งของรัฐ ได้น าแนวนโยบายการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ แต่แนวทาง มาตรการ กลไกที่ได้ปฏิบัติ
ในช่วงที่ผ่านมาท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับยังไม่น่าพอใจ โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบน จึงจ าเป็นต้องมี
การเสริมสร้างองค์ความรู้และวางมาตรการ กลไก ในการป้องกันการรับสินบนอย่างแข็งขันและจริงจัง ทั้งนี้ 
การด าเนินการต้องได้รับความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจจากทุกฝ่าย เพ่ือให้บรรลุในเป้าหมายส าคัญ คือ การเป็น
ส่วนหนึ่งในสังคมไทยที่จะร่วมกันขจัดและยับยั้งการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นที่ยอมรับในสังคมว่าเป็นหน่วยงานที่มี
การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล มีความโปร่งใสเป็นรูปธรรม และปลอดจาการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกประเภท 

แนวทางด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล ที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติและเป็นวาระแห่งชาติ เพ่ือให้มีการแก้ไขและป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เห็นผลเป็นรูปธรรม โดยมีกรอบแนวทางส าคัญในการด าเนินงาน คือ 

  1 .นโยบาย คสช. เกี่ยวกับการคอร์รัปชั่ น ตามค าสั่ งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ               
ที่  69/2557 ลงวันที่  18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้อง กันและแก้ไขปัญหาการทุจริต               
และประพฤตมิิชอบ โดย 

 1.1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกัน       
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1.2 การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง และมาตรการทาง
กฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็วกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดที่กระท าการ หรือเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต     และประพฤติมิชอบทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน 

 1.3 การควบคุมก ากับดูแลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542      
อย่างเคร่งครัด 

2.นโยบาย... 
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  2.นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่  12 กั นยายน 2547       
เรื่องเกี่ยวกับการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต   
และประพฤติมิชอบภาครัฐ โดย 

    2.1 การให้ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณะได้รวดเร็ว ประหยัด สะดวก ท าขั้นตอน        
ที่แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว 

    2.2 การให้ประชาชนผู้เข้ารับบริการประเมินระดับความเชื่อถือ ความพึงพอใจ 

    2.3 การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

    2.4 การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดภาคีเครือข่ายต่างๆ เพ่ือร่วมสอดส่องเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ในสังกัด เพ่ือต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  3.ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ได้แก่ 

    3.1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ประชาชนไม่กระท าการทุจริตและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 

    3.2 บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 

    3.3 การพัฒนาระบบบริหารเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต/           
การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 

2.ค านิยาม 

ล าดับ ข้อความ หมายถึง 

1 สินบน 
(Bribery) 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ ที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่า
จะให้ มอบให้ การยอมรับการให้หรือร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันส่งผลต่อการตัดสินใจ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ในลักษณะจูงใจให้กระท าการ หรือไม่กระท าการ ที่ขัดต่อ
กฎหมายหรือหน้าที่รับผิดชอบ 

2 คอร์รัปชั่น 
(Corruption) 

การทุจริตโดยใช้หรืออาศัยต าแหน่งหน้าที่ อ านาจและอิทธิพลที่ตนมีอยู่เพ่ือ
ประโยชน์แก่ตน และ/หรือผู้อ่ืน รวมถึงการเลือกที่รักมักที่ชัง การเห็นแก่ญาติพ่ี
น้องเพ่ือนฝูง กินสินบน ฉ้อราษฎร์บังหลวง และความไม่เป็นธรรมอ่ืนๆ ที่บุคคลใด
ใช้เป็นเครื่องมือในการลิดรอนความเป็นธรรมและความถูกต้องตามกฎหมายของ
สังคม 

3 ทรัพย์สิน ให้หมายรวมถึงทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาไว้ได้ เช่น 
เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

4 ประโยชน์อื่นใด การปลดหนี้ หรือการลดหนี้ให้เปล่า การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย การลดราคา 
การรับความบันเทิง การรับบริการ เป็นต้น 

5 บุคลากร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างและจ้างเหมาบริการ โรงพยาบาลล าทับ 

 

3.ขอบเขต... 
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3.ขอบเขตการใช้บังคับ 

  3.1 มาตรการฉบับนี้บังคับใช้กับบุคลากรของโรงพยาบาลล าทับ 

  32. มาตรการฉบับนี้ใช้กับคู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามโรงพยาบาล
ล าทับ โดยจะน าไปปฏิบัติกับบุคคลดังกล่าวตามมาตรการนี้เท่าที่จะสามารถด าเนินการได้ตามความเหมาะสม 

4.บุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง 

  4.1 ผู้บริหารตั้งแต่ระดับหัวหน้างานขึ้นไปทุกท่าน มีหน้าที่ควบคุม สนับสนุน และขับเคลื่อน
การปฏิบัติตามมาตรการนี้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการรับสินบนและคอร์รัปชั่นที่อาจ    
เกิดจากกระบวนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน รวมถึงให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการด าเนินการต่อต้าน  
การรับสินบนและคอร์รัปชั่นไปยังคู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามของโรงพยาบาลล าทับ
  4.2 ผู้บริหารตั้งแต่ระดับหัวหน้างานขึ้นไปทุกท่าน มีหน้าที่รับผิดชอบท าให้มั่นใจว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนได้ตระหนักถึงและมีความเข้าใจมาตรการฉบับนี้โดยได้รับการอบรมอย่างเพียงพอ    
และสม่ าเสมอ และจะต้องปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการต่อต้านการรับสินบนและคอร์รัปชั่น 

  4.3 บุคลากรของโรงพยาบาลล าทับ  จะต้องศึกษาและปฏิบัติหน้าที่  ให้สอดคล้องกับ
มาตรการฉบับนี้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนมาตรการฉบับนี้จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือ
รายงานผ่านนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา  
  4.4 คู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามของโรงพยาบาลล าทับ  โรงพยาบาล
ล าทับ จะปฏิบัติกับบุคคลดังกล่าวนี้ให้สอดคล้องกับมาตรการฉบับนี้ตั้งแต่เริ่มต้นและในภายหลังความสัมพันธ์
ตามความเหมาะสม รวมทั้งจะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ หรือให้ค ามั่นในการต่อต้านการรับสินบน
และคอร์รัปชั่น 

5.แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั่น 

  5.1 บุคลากรของโรงพยาบาลล าทับ ต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
รับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

  5.2 บุคลากรของโรงพยาบาลล าทับ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์
ส่วนตนหรือประโยชน์ของโรงพยาบาลล าทับ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลล าทับ หรือ
ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

  5.3 บุคลากรของโรงพยาบาลล าทับ  จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่า จะท าให้ หรือรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท า ไม่กระท าการ หรือ
ประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

  5.4 เมื่อผู้ ใดพบเห็นการกระท าที่ เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน  จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของโรงพยาบาลล าทับ ทันท ี
 
 

5.5 โรงพยาบาล… 
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  5.5 โรงพยาบาลล าทับ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลล าทับ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อ
การกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานทุจริตคอร์รัปชั่น 

  5.6 ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ
ทางวินัยที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

  5.7 การด าเนินการใดๆตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดทีโ่รงพยาบาลล าทับ เห็นสมควรก าหนดในภายหลัง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการนี้ 

6.กรอบแนวทางในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

  6 .1  มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ราชการชั้นผู้ ใหญ่             
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
  ต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ โดยมิ ชอบ  ไม่ รับหรือถามน าถึ งการให้                
หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้   
ตามกฎหมายหรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย ยกเว้น กรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่กฎหมายก าหนด 

  การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่  ผู้บั งคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากการมีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน กรณีจ าเป็นต้องรับหรือต้องให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคคล ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องโดยของขวัญ   
หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับหรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาส     
ไม่เกิน 3,000 บาท หรือแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆโดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนาม    
ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการท าจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 

  การต้อนรับข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่  ผู้ บ ริห าร ผู้ บั งคับบัญชา ให้ต้ อนรับ โดยสมควร              
หากมีความจ าเป็นต้องจัดเลี้ยงรับรอง ให้จัดแบบเรียบง่ายและประหยัด อาหารที่เลี้ยงควรเป็นอาหารประจ า
ท้องถิ่นราคาประหยัด รวมถึงการจัดหาที่พักให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย   
ในการเดินทางไปราชการ และไม่จ าเป็นต้องมีของขวัญหรือของที่ระลึก 

  การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนใดที่อาจน ามาซึ่งความเสี่ยง         
ต่อคอรัปชั่นหรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการตอบแทน 

  6.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยา 

ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560
ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
จากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้น 

 
 

ประกาศกระทรวง... 
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 ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม       
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ทั้งในการบริหารจัดการในรูปคณะกรรมการ การจัดท าบัญชีรายการยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การจัดท าแผนการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาประจ าปี การบริหารจัดการร่วม      
ในระดับต่างๆ แนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมและด้านอ่ืนๆ ตลอดจนระบบการควบคุมก ากับ        
และการรายงาน  

  6.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยเคร่งครัด     
หากพบว่ามีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการเรียกหรือรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน ให้รายงาน   
ผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว เพ่ือพิจารณาใช้มาตรการทางการปกครอง และมาตรการทางกฎหมายทั้ งทางแพ่ง     
และทางอาญาอย่างเด็ดขาดและรวดเร็ว 

  6.4 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

  การรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
(1) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561  
(2) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ   

โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 
  การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของประเทศ เพ่ือช่วยเหลือ
สังคมหรือผู้ด้อยโอกาส แต่การบริจาคอาจเป็นช่องทางให้เกิดการให้สินบนได้ ดังนั้น การรับบริจาคดังกล่าว 
ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจและกระท าอย่างโปร่งใส พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจน        
และจะต้องไม่เป็นการบริจาคที่ท าขึ้นเพ่ือปกปิดการให้สินบน และมีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง       
ตามความจริง โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือประโยชน์เป็นข้ออ้าง      
ในการรับสินบน 

  โรงพยาบาลล าทับ ได้รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ตามรอบก าหนด       6 เดือน และ 
12 เดือนรวมถึงข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 โดยหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาต้องด ารงตนเป็นแบบอย่าง  ที่ดี พร้อมทั้ง
ก าชับดูแลข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ      หรือประโยชน์
อ่ืนใดให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 

6.5 มาตรการ... 
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  6.5 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการ
การจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 

  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน   
การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ       
ที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ (Agenda Based) ประกอบด้วยมาตรการส าคัญ 4 มาตรการคือ มาตรการการใช้รถราชการ 
มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา   
และมาตรการการจัดหาพัสดุ มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม
จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และมุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลก เปลี่ยน     
หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไข   
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

7.การก ากับติดตามและสอบทาน 

  7.1 โรงพยาบาลล าทับ จะจัดให้มีการตรวจสอบ และประเมินมาตรการควบคุมภายในที่
เหมาะสมในการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั่น 

  7.2 โรงพยาบาลล าทับ จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงาน ตามความเหมาะสม 
หรือการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีนัยส าคัญ เช่น มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่ง
การ 

 

 

 

 

 

 

 



 
กรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

โรงพยาบาลล าทับ 
ผู้รับผิดชอบ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการป้องกัน

การรับสินบน 
วิธีด าเนินการและการ

ก ากับติดตาม 
ผู้บริหาร 
ข้าราชการและ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

การให้และการรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาล
ต่างๆ 

1.การแสดงความยินดีหรือ
ปรารถนาดีให้ใช้บัตรอวยพร
หรือลงนามในสมุดอวยพรแทน 
2. การให้และรับของขวัญตาม
ประเพณีนิยม ให้รับ/ให้
ของขวัญตามสมควรแก่
เหตุการณ์มูลค่าไม่เกิน 3,000 
บาท  

1. ประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่องการให้
และการรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปี
ใหม่ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
และถือปฏิบัติ 

 การรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

1.ห้ามไม่ให้จัดซื้อยาใน
ลักษณะท าการหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ ต่างตอบ
แทนทุกประเภทจากบริษัทยา
เข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 
๒ ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึง
ปัจจัยด้านต้นทุน (cost) 
มาตรฐาน (standard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ 
(time) การให้บริการ 
(service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
3.แพทย์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การสั่งจ่ายยา สั่งจ่ายยาอย่าง
สมเหตุสมผล ไมจ่่ายยาที่มี
ราคาแพงโดยไม่จ าเป็น  
4.ตรวจสอบกลุ่มผู้ใช้สิทธิ มี
พฤติกรรมการใช้สิทธิอย่างไม่
เหมาะสม เช่น “พฤติกรรม    
ช็อปปิ้งยา” 

1.ประกาศกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และ ส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๕๗ 
2. จัดระบบควบคุมภายใน 

 การรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ห้ามรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเป็นการต่าง
ตอบแทนจากการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 

1. ประชาสัมพันธ์งาน
จัดซื้อจัดจ้างผ่านช่องต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท าหนังสือประกาศ



2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก
กรณีด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่มี
ผลประโยชน์แอบแฝง 

เจตนารมย์และแสดงความ
บริสุทธิ์ใจ 

 การรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

1. ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
เงินบริจาคหรือทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยราชการ พ.ศ. 
2561 

รายงานเงินบริจาคหรือ
ทรัพย์สินบริจาคให้
หน่วยงานในระดับข้ึนไป
ทราบ 

 การทุจริตและและแก้ไข
การกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

บุคลากรต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายต่างๆ ดังนี้ 
1. ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้หน่วย
บริการ แนบท้ายข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 
5, 8, 10, 11 ,12 
3. ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการจัดงาน พ.ศ. 
2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ. ศ. 2560 

1. แจ้งเวียนให้ทราบและ
ถือปฏิบัติ 
2. ฝึก อบรม ให้ความรู้ 

 

 
 


