
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน 
 

  โรงพยาบาลล าทับ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 โรงพยาบาลล าทับได้จัดท าแผนโดยแบ่งออกเป็น (1) แผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม โดย
จัดท าเป็นโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัยบุคลากรในเครือข่าย มีเป้าหมายด าเนินการเป็น
การอบรมในไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2562) และ (๒) แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย
ได้ด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตเรียบร้อยแล้ว  

  โรงพยาบาลล าทับ จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รอบ 6 
เดือน ตามที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม
ของโรงพยาบาลล าทับ พร้อมทั้งระบุปัจจัยข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางในการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ตาม
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตโดยผู้บริหาร  
  โรงพยาบาลล าทับได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด 
“คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance)”  ในวันที่ 4 มกราคม 2562 ลงนามโดยผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลล าทับ  

2. จัดท าบุญและรับฟังค าสอนจากผู้น าศาสนา 
โรงพยาบาลล าทับ ได้จัดท าบุญตักบาตรและรับฟังธรรมเทศนา เพ่ือให้ทุกคนกระท าดีตาม

หลักศาสนา เชื่อในเรื่องบาปบุญ โลกวันนี้และโลกวันหน้า  
 

 

 
 
 



 

3. ประกาศเจตนารมณ์เพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 โรงพยาบาลล าทับ ได้น าประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุกจริตและประพฤติมิชอบ
ประชาสัมพันธ์บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้สาธารณะชน เจ้าหน้าที่ ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 

4. เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 โรงพยาบาลล าทับ ได้ร่วมเข้ารับการอบรมกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและการปราบปราม
การทุจริต  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 

5. ประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง 

  โรงพยาบาลล าทับ ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนอันอาจเกิดจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ผลสรุปพบว่า มีประเด็นที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ การจัดหาพัสดุ การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา การ
เบิกค่าตอบแทน การใช้รถราชการ 

ผลการด าเนินงาน 
 บุคลากรทีโ่รงพยาบาลที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้เข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน เรื่อง

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมทั้งพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของข้าราชการในสังกัดโรงพยาบาลล าทับ ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังปลูกฝังให้เกิด
ความโปร่งใส ไร้การทุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม 
 
 
   
   
  

   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
                                                                                                      
 
 
 


