
 
  
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

..................................... 
 

                     ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560-2564 ) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจาปี 2562 ได้ 
กาหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดาเนินงาน ดังนั้น เทศบาลตาบลครึ่ง 
จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจาปี 2562 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฎิบัติการรับสินบน การ 
ใช้อานาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ  
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นมาตรการสาคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทาผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นปัญหาสาคัญและพบบ่อยตามยุทธศาสตร์ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 ( พ.ศ. 2560-2564 )  
                  มาตรการป้องกันการรับสินบน  
                  
ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรื อ 
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอานาจตามกฎหมายให้ได้รับทรัพย์สินในเรื่องนี้ 
ได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปรับราชการ ค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับ 
สวัสดิการต่างๆที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเดินทางปกติและการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ 
รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนาเว้นแต่การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ดังต่อไปนี้  
                 1.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินจากปู่ ย่า ตา ยาย ลูก หลาน 
เหลน พ่ี ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่างๆในความเป็นญาติเช่นเดียวกันที่ได้  
กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น  การรับทรัพย์สินฯในกรณีนี้จึงไม่สามารถ 
นาไปใช้อ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติเจ้าหน้าที่ 

 



ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จากัดจานวนในการรับ ทั้งนี้จะได้รับได้ในจานวนเท่ามร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถใน 
การให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สิน  
                 
2.การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆโดยปกติตามขนบ ธรรมเรียม 
ประเพณี  วัฒนธรรม  หรือให้กันตามมารยาทที่ ได้ปฎิบัติ ในสังคม  เท่ านั้น  และต้องมีมูลค่าในการรับ 
จากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกกิน 3,000 บาท  
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                 3.การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่ งมิใช้ญาติ  อาทิ  พาไปรับประทานอาหาร 
ม อ บ บั ต ร ก า นั ล ข อ ง ห้ า ง ส ร ร พ สิ น ค้ า 
ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆโดนปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทสังคมเท่านั้นแล
ะมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท  
                4.การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ลักษณะให้บุคคลทั่วไป  
                5.ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติ  
ป ร ะ เพ ณี นิ ย ม ที่ มี ก า ร ให้ ข อ ง ข วั ญ แ ก่ กั น โ ด ย ก า ร ให้ ข อ ง ข วั ญ ต า ม ป ก ติ ป ร ะ เพ ณี นิ ย ม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท มิได้  
               
6.ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นในให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เ
กี่ยวข้องในการปฎิบติหน้าที่ของรัฐเว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้ตามปกติประเพณนิยมและข
องขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคา่ไม่เกิน 3,000 บาท  
               7.ค ว ร ใ ช้ บั ต ร อ ว ย พ ร 
การลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืน  
กฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
                8.ใ น ก ร ณี ที่ ที่ เ ป็ น ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ที่ มี มู ล ค่ า เ กิ น  3,000 บ า ท 
ซึ่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ มี ค ว า ม จ า เป็ น อ ย่ า ง ยิ่ ง ที่ ต้ อ ง รั บ ไ ว้ เ พ่ื อ รั ก ษ า ไ ม ต รี  มิ ต ร ภ า พ 
หรือความสัม พันธ์ อันดี ระหว่ างบุ คคลซึ่ ง ในการรับ เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐผู้ รับฯจะต้องแจ้ งราบละเอียด  
ข้อมูลข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ 
ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยสถาบันหรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นสังกัดในทันทีที่
สามารถกระทาใด้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด เพ่ือวินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจาเป็น ความเหมาะสม 
และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทั
น ที  
หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนเงินได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกั
ดโดยเร็ว  
               
9.ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ราชการหรือการใช้สวัสดิการใดของส่วนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ให
ญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด  
              กลไกการส่งเสริมการปฎิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน  



              
1.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโย
ชน์ส่วนรวมและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ความแตกต่างระหว่างสินน้าใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรื
อประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาท ิช่วงเทศกาลปีใหม่ การดาเนินการรับนักเรียน เป็นต้น  
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2.การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสาคัญและมีจิตสานึกในการต่อต้านการทุจริ
ต  ค อ ร์ รั บ ชั่ น  ร ว ม ทั้ ง จั ด ให้ มี ม า ต ร ฐ า น ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ค อ ร์ รั บ ชั่ น 
การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  
                  3.กากับดูแลให้การดาเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกาหมาย 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  
                 
4.แนวปฎิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐครอบคลุมการปฎิบติหน้าที่ราชการของเจ้
าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตาแหน่ง การึกอบรม 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฎิ บั ติ ง า น  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต 
โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับทาความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือนาไปปฎิบัติในโครงการกิจกรรมที่อยู่ในความรับ
ผิดชอบและควบคุมการดูแลการปฎิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฎิบัตินี้  
                 
5.ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอรัปชั่น  
ก า ร รั บ ห รื อ ก า ร ใ ห้ สิ น บ น ใ น ทุ ก รู ป แ บ บ 
รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฎิเสธต่อการกระทาโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแ
สหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามกาหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  
                 
6.การฝ่าฝืนไม่ปฎิบัติตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ. 
2544 เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ผู้ นั้ น  เ ป็ น ผู้ ก ร ะ ท า ผิ ด ท า ง วิ นั ย 
ผู้บังคับบัญชาจะต้องดาเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น  
                 
7.เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการรับทรัพย์สินอื่นใดที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินฯตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรม
นู ญ ว่ า ด้ ว ย ก ารป้ อ งกั น แ ล ะป ร าบ ป ราก ารทุ จ ริ ต  ม าต รา  103 จ ะต้ อ งรั บ โท ษ ต าม ม าต รา  32 
มี โ ท ษ จ า คุ ก ไ ม่ เ กิ น ส า ม ปี ป รั บ ไ ม่ เ กิ น ห ก ห มื่ น บ า ท ห รื อ ทั้ ง จ า ทั้ ง ป รั บ  ผู้ ใ ด ใ ห้  
ขอให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจาหน้าที่ของรัฐเพ่ือจูงใจให้กระทาการ  ไม่กระทาการ 
ประวิงการกระทาการอันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจาคุกไม่เกิน ห้าปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจาทั้งปรับ 
ตามท่ีกาหนดไว้ในมาตรา123/5แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจ
ริต  



                
8.เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินที่เกิดจากการปฎิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจากการใช้อานาจหน้าที่ของเจ้า
ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ใ น ก า ร ป ฎิ บั ติ ห น้ า ที่ แ ล ะ ไ ด้ เ รี ย ก รั บ 
ทรัพย์สินจากการปฎิบัติหน้าที่นั้นๆการรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะ
มี ค ว า ม ผิ ด ต า ม ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย อ า ญ า ม า ต ร า  149 
มีโทษจาคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือจาคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท  
               
9.สอบทานแนวปฎิบัติและมาตรการดาเนินการอย่างสม่าเสมอเพ่ือสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายและ
สภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  



-4- 
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  
ช่องทางการร้องเรียน/การรับเบาะแส  
1.แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเยนโดยตรง  
2.ทางโรศัพท์หมายเลข 075 611012-3 
3.ร้องเรียนผ่านผู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 
4.ร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่  

                       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

                                                      ประกาศ ณ วนัที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

                                                                         


