
 
 

 

 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 
 

 

 

 

 

 

ของ 

.........................(ชื่อ-สกุล)........................ 

ต าแหน่ง.................................. (ด้าน....................................) 

ต าแหน่งเลขที่..............ส่วนราชการ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่ง......................................... (ด้าน....................................) 

ต าแหน่งเลขที่..............ส่วนราชการ..................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

1. แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................. .................. 

๒. ต ำแหน่งปัจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ด้ำน .......................................(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน ..........................................................................  
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๓. ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ด้ำน.........................................(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน ..........................................................................  
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๔. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ...........................  อำยุ ................................................ 
อำยุรำชกำร .............ป ี.................... เดือน       ปีเกษียณ .............................................................................  

๕. ประวัติกำรศึกษำ 
คุณวุฒิและวิชำเอก                        ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ                             สถำบัน 

        (ชื่อปริญญำ)                   
...................................................           .....................................             ............. ...................................... 
...................................................           .....................................             ...................................................  

๖. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำม)ี  (ชื่อใบอนุญำตและเลขที่ใบอนุญำต ........................................................) 
วันออกใบอนุญำต ...........................................................วันหมดอำยุ ......................................................... 

๗. ประวัติกำรรับรำชกำร (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพำะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
    ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ) 

วัน เดือน ปี                           ต ำแหน่ง                                                สังกัด 
   ........................         ...........................................................              ...... .............................................. 
   ........................         ...........................................................              ................... ................................. 
8. ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน 

ปี ระยะเวลำ หลักสูตร สถำบัน 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
9. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน (เคยปฏิบัติงำนเกี่ยวกับอะไรบ้ำงที่นอกเหนือจำกข้อ 7 เช่น  
    เป็นหัวหน้ำโครงกำร หัวหน้ำงำน กรรมกำร อนุกรรมกำร วิทยำกร อำจำรย์พิเศษ เป็นต้น) 
    ................................................................................................................. .................................. 

    ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมท่ีแจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 
(.........................................................) 

  (วันที่) ............/.................../...................... 
 
 

หมายเหตุ  ข้อ ๑ – 9 ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
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ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................. ........................ 
ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ............................................................... ............................................................................ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 
1.  ความรับผิดชอบ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - เอำใจใส่ในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยและหรืองำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงมี  
      ประสิทธิภำพ 
    - ยอมรับผลงำนของตนเองทั้งในด้ำนของควำมส ำเร็จและควำมผิดพลำด 
    - พัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหำหรือ 
      ข้อผิดพลำดที่เกิดขึ้น เช่น งำนใดที่ส ำเร็จและได้ผลดีแล้วก็พยำยำมปรับปรุง   
      ให้ดีขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองำนที่พบว่ำมีปัญหำหรือข้อผิดพลำดก็พยำยำม 
      แก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหำเช่นนั้นซ้ ำๆ อีก 
2.  ความคิดริเริ่ม พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบแนวทำง วิธีด ำเนินกำรใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงำน 
    - แสดงควำมคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่ำงสมเหตุสมผลและสำมำรถปฏิบัติได้ 
    - แสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพำะในสำยวิชำชีพ/งำนของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท ำงำนให้มีประสิทธิภำพและ   
      ก้ำวหน้ำอยู่ตลอดเวลำ 
    - สนใจในงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน 
    - มีควำมไวต่อสถำนกำรณ์หรือควำมฉับไวในกำรรับรู้สิ่งเร้ำภำยนอก 

3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - วิเครำะห์หำสำเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหำใดๆ 
    - วิเครำะห์ลู่ทำงแก้ปัญหำ โดยมีทำงเลือกปฏิบัติได้หลำยวิธี 
    - เลือกทำงปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำ ได้ถูกต้องเหมำะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำ (ไม่ใช้ควำมรู้สึกของตนเอง)  
4. ความประพฤติ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - รักษำวินัย และมีน้ ำใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
    - มีกิริยำวำจำสุภำพ อ่อนโยน 
    - มีควำมประพฤติส่วนตัวที่เหมำะสมและควบคุมอำรมณ์ได้ 
    - ปฏิบัติงำนอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร 
      พลเรือนและวิชำชีพของตน 
    - มีควำมซื่อสัตย์สุจริต 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสำรกับบุคคลต่ำงๆ เช่น ผู้บังคับบัญชำ เพื่อนร่วมงำน ผู้รับบริกำร  
      และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้ำใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรให้ผู้อ่ืนเข้ำใจอย่ำงชัดเจน  
       โดยใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 
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2. แบบสรุปความเห็นในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
  คะแนน 
   ที่ได้รับ 

 
6. การพัฒนาตนเอง พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตำม ศึกษำ ค้นคว้ำควำมรู้ใหม่ หรือสิ่งที่เป็นควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร/  
      วิชำชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้ำวทันวิทยำกำรใหม่ๆ ตลอดเวลำ 
    - น ำควำมรู้และวิทยำกำรใหม่ๆ มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
      ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7. การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
    - ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น 
    - ให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนกับผู้อื่น 
    - เคำรพในสิทธิของผู้อ่ืน 
    - มีมนุษยสัมพันธ์ในกำรปฏิบัติงำน 
8. ความเสียสละ 
    - กำรอุทิศเวลำให้งำน 
    - สำมำรถช่วยเหลือหน่วยงำนขององค์กรอ่ืนๆ ทั้งภำยในและภำยนอก  
      องค์กรทั้งงำน โดยตรงและงำนที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
    - กำรไม่เก่ียงงำน  

 
10 

 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 

 
.............. 

 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 

รวม 100  

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 

     (     ) เหมำะสมกับต ำแหน่งที่ขอรับกำรประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70  
     (     ) ไม่เหมำะสมกับต ำแหน่งที่ขอรับกำรประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70  
             (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................  
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

     (     ) เห็นด้วยกับกำรประเมินข้ำงต้น 
     (     ) มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกกำรประเมินข้ำงต้นในแต่ละรำยกำร ดังนี้               
             (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................  

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

หมายเหตุ :  ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำที่
เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหนึ่งระดับได้ 
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3. แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน  

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

๑.  ชื่อ - สกุล..................................................................     ต ำแหน่ง.................................................................... 

สังกัด.........................................................................   เงินเดือน...................................................................... 

2.  วุฒิกำรศึกษำ.............................................................   สำขำ........................................................................................ 

3.  ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร เมื่อ....................................................................................................................................... 

4.  ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล เมื่อ........................................................................................... 

5.  สรุปผลกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักย้อนหลัง 3 ปี................................................................................................... ...... 
........................................................................................................................................................................ ...................................... 
............................................................................................ ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
.................................................................................................................................................. ............................................................ 
................................................................................................................................................................................................... ........... 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
................................................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... .......................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
........................................................................................................................................................ ...................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................................. ................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. ................ 
.................................................................................................................. ............................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................................. 
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ส่วนที่ 2   ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน (ต้องเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 

1.  เรื่อง......................................................................................... ..........................................................................     

2.  ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร.......................................................................................................................... ............ 

3.  ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

      ............................................................................................................................. ............................................  
     ................................................................................................................................................... ......................                           
     ............................................................................. ................................................................................ ............  
     ............................................................................................................................. ............................................                            

4.  สรุปสำระส ำคัญ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน และเป้ำหมำยของงำน 

     ............................................................................................................................. ............................................  
     ............................................................................................................................. ............................................                           
     ......................................................................................................................................................... ................  
     ............................................................................................................ .............................................................                            

5.  ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
      .......................................................................................................................... ..............................................  
     ............................................................................................................................. ............................................                           
     ............................................................................................................................... ..........................................  
6.  กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ        
      ..................................................................................................................................................... ....................  
     ............................................................................................................................. ............................................                           
     ............................................................................................................................................................. ............ 
7.  ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร 

      .......................................................................................... .......................................................... .....................  
     ............................................................................................................................. ............................................                           
     ............................................................................................................................. ............................................ 
8.  ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 

      ............................................................................................................................................ ............................  
     ................................................................................................ ............................................................ .............                           
     ............................................................................................................................. ............................................ 
9.  ข้อเสนอแนะ 

      ............................................................................................................................. ...........................................  
     ............................................................................................................................................................ .............                           
     ................................................................................................ ......................................................................... 
10.  กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำมี) 
      ............................................................................................................................. ...........................................  
     ............................................................................................................................. ............................................                           
     ............................................................................................................................. ............................................ 
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11.  ผู้มีส่วนร่วมในผลงำน (ถ้ำมี)  
          1) ...................................................................สัดสว่นของผลงำน............................................................ 
          2) ...................................................................สัดสว่นของผลงำน............................................................  
          3) ...................................................................สัดสว่นของผลงำน............................................................ 

          ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวเป็นควำมจริงทุกประกำร 
      

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 

          ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 
          ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
                                                           (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

    (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                           ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 

 
                                                          (ลงชื่อ) .............................................................. .. 

(................................................................) 
(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                               (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                           ผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป 
 
ผลงานล าดับที่ 2 และผลงานล าดับที่ 3  (ถ้ามี) ให้ด ำเนินกำรเหมือนผลงำนล ำดับที่ 1  
โดยให้สรุปผลกำรปฏิบัติงำนเป็นเรื่องๆ ไป  
 
หมายเหตุ :  ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำ
ที่เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหนึ่ง
ระดับได้ 
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แบบเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับ..........................................)  

 
 

1.  เรื่อง............................................................................................................................. .................................... 

2.  หลักกำรและเหตุผล.......................................................................... ............................................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     .......................................................................................................................................... .............................. 
     ............................................................................................... ......................................................................... 

3.  บทวิเครำะห/์แนวควำมคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ำกัดท่ีอำจเกิดข้ึนและแนวทำงแก้ไข          
     ............................................................................................. ...........................................................................  
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     .............................................................................................................................. .......................................... 
     ................................................................................... .....................................................................................  

4.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ      
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ........................................................................................................................................................................  
     ............................................................................................................................. ........................................... 

5.  ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ....................................................................................................................................... ................................. 
     ............................................................................................ ............................................................................  
     ............................................................................................................................. ........................................... 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                               (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 

 
 

 
 
 


