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                                                                    ๗   กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  

เรื่อง  มาตรการป้องกันแสวงหาผลประโยชน์ในตำแหน่งหน้าที่  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุกแห่ง , สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง  

  ด้วยกระทรวงสาธารณสุขได้ให้ความสำคัญในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงการแสวงหาผลประโยช์ที่      
มิชอบจากหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ผู ้ดำเนินการ  หรือ ผู้ที ่มีอำนาจในการอนุมัติ อนุญาต ซึ่งกระทรวง
สาธารณสุขได้เน้นหนักในเรื่องที่สำคัญดังต่อไปนี้  
   ๑) การใช้รถยนต์ราชการ  
   ๒) การเบิกค่าตอบแทนต่างๆ  
   ๓) การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
   ๔) การจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ  

  ดังนั้น เพื่อให้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่มีมาตรการในการปฏิบัติดังต่อไปนี้  
   ๑. การใช้รถยนต์ราชการต้องดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ใช้รถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติมอย่างเคร่งครัด ไม่นำรถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว มีการควบคุม
การเบิกจ่ายน้ำมันที่สามารถตรวจสอบได้ การนำรถราชการออกใช้ต้องได้รับอนุมัติ อนุญาตจากผู้มีอำนาจก่อน
ทุกครั้ง เว้นแต่กรณีฉุกเฉิน หรือมีความจำเป็นอย่างเร่งด่วน หากรอให้มีการอนุมัติ อนุญาตก่อนจะเกิดความ
เสียหายกับราชการ  
   ๒. การเบิกค่าตอบแทนต่างๆของเจ้าหน้าที่ ไม่ว่าจะเป็น ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่       
ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข  หรือ เงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ 
ทันตแพทย์ เภสัชกร ที่ไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว การเบิกจ่ายต้องปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
และให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบดังกล่าว หากกรณีเป็นที่สงสัยให้หารือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
กระบี่ หรือกระทรวงสาธารณสุขตามลำดับ เป็นกรณีๆไป  
   ๓. ในการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องเป็นไปตาม
แผนและความจำเป็นของหน่วยงาน ขั้นตอนการดำเนินการต่างๆต้องได้รับการอนุมัติ อนุญาตจากผู้มีอำนาจ
ตามระเบียบ และในการเบิกจ่ายต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม อย่างเคร่งครัด  
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   ๔. การจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ ต้องดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าราชการ
จังหวัดกระบี่ โดย  
    ๔.๑ ห้ามมิให้เอื้อประโยชน์ หรือมีเงื่อนไข ข้อเสนอแลกเปลี่ยน อย่างหนึ่ง
อย่างใดกับผู้เสนองาน หรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐ  
    ๔.๒ ตรวจสอบผู้เสนอราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง ว่ามีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง
กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผู้ดำเนินการ ผู้พิจารณาอนุมัติ หรือไม่อย่างไร ที่อาจนำไปสู่การช่วยเหลือเอ้ือ
ผลประโยชน์ หรือการเปิดเผยข้อมูลของทางราชการเพื่อเอื้อผลประโยชน์  ที่อาจทำให้ราชการเสียหาย หรือ
ได้เปรียบผู้เสนอราคา รายอื่นๆ  
    ๔.๓ ห้ามมิให้แบ่งวงเงินให้ลดลงเพื่อเปลี่ยนวิธีจัดหาพัสดุ และให้ผู้มีอำนาจ
สั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนไป ที่เข้าลักษณะการแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง  
    ๔.๔ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ เจ้าหน้าที่ผู ้เกี ่ยวข้องต้อง
ดำเนินการแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงานตามแบบที่กระทรวงสาธารณสุข
กำหนดทุกครั้ง  
   ๕. เมื่อพบกรณีการกระทำมิชอบ หรือเข้าข่ายมีพฤติกรรมผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ ขอให้หน่วยงานตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่ และรายงานให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ทราบ เพ่ือดำเนินการต่อไป  
จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติต่อไป  
 
         ขอแสดงความนับถือ 
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