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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
เรื่อง    เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

............................................................ 
 
                 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจน
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพ่ือ
เสริมสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานและเป็นเครื่องมือในการกำกับความประพฤติของบุคลากร
ทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิด
ความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ  

                ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ มุ่งเน้นแนวทางการ
ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
                ๑. ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ด้วยความสำนึกรับผิดชอบ มีคุณธรรม ยึดหลักนิติธรรม                   
                ๒. มุ่งมั่นการทำงานด้วยความโปร่งใส โดยมีหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และเปิดเผย
ข้อมูลตามกรอบของกฎหมาย โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ รับฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน 
เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงอย่างจริงจัง  
                ๓. มุ่งมั่นให้บุคลากรปฏิบัติตาม จรรยาข้าราชการ จรรยาวิชาชีพ  ค่านิยมองค์กร หน่วยงาน
คุณธรรม 
                ๔. มุ่งคุ้มครอง ปกป้องในการใช้ทรัพยากรของราชการให้เกิดประโยชน์ และมีความคุ้มค่ามาก
ที่สุด        
                ๕. มุ่งตอ่ต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ    
 
                ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                                                       ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๓    มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖    
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สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

                    เพื่อส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) เพื่อให้บุคลากร ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของกรมการจัดหางาน มีความตระหนักรู้ด้านสิทธิมนุษยชน เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนลดความเสี่ยง
หรือปริมาณในการเกิดข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ กรณีได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีสาเหตุมา
จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือผลผลิตของหน่วยงาน ตลอดจนยกระดับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับหลัก
สิทธิมนุษยชนอย่างบูรณาการสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
                    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ จึงกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน   
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน และให้บรรลุเป้าหมายที่เกิดผลเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

                  ㆍ นิยามศัพท์ 

                    “สิทธิมนุษยชน” (Human Rights) หมายความว่า สิทธิที่มีโดยธรรมชาติของมนุษย์ทุกคนโดยไม่
คำนึงถึงความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อขาติ สัญชาติ ประเทศต้นกำเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา  อายุ สีผิว 
การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื ่องอื่นใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศและ      
ตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีจะต้องปฏิบัติ รวมถึงสิทธิในการดำรงชีวิตและเสรีภาพ การพ้นจากการ
เป็นทาสและการทรมาน การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและรวมกลุ่มกัน สิทธิในการทำงาน การศึกษาและ
สิทธิอ่ืน เช่น การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยมนุษย์ทุกคนมีสิทธิต่างๆ เหล่านี้โดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
                    “บุคคลภายนอก” หมายถึง ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคคลหรือกลุ่มบุคคล รวมถึงส่วน
ราชการหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับบริการหรือการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
                    “บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่” หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่      
ทุกระดับในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
                   นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
                    ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ทุกระดับ ต้องตระหนักถึงความสำคัญ
และเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกด้านของบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่  และบุคคลภายนอก 
ตลอดจนสังคมและชุมชนตามกฎหมายของแต่ละประเทศ ตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีที่ต้องปฏบิัติ
ต่อกัน โดยรวมถึง 
 

2/1.ปฏิบัติ... 



๓ 

 

 
                    ๑. ปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
                    ๒. คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิและเสรีภาพเป็นสำคัญ 
                    ๓. ส่งเสริม สนับสนุน และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
                    ๔. หลีกเลี่ยงพฤติกรรมหรือการกระทำอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
                    5. เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านสิทธิมนุษยชน รวมทั้งกำหนดแนวทางสอดส่องดูแลและให้การ
สนับสนุนอื่นใด แก่บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่  ส่วนราชการหรือองค์กรที่เกี ่ยวข้องกันในการ
ให้บริการ และหรือการส่งมอบงานต่อกัน ตลอดจนบุคคล กลุ่มบุคคล และเครือข่ายในห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือให้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตาม
แนวนโยบายนี้ 
                   แนวทางปฏิบัติ 
                    ๑. ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกันและ
ปฏิบัติต่อกัน อย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ประเทศ ต้นกำเนิด
เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใด 
                    ๒. ระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนร่วมกัน
สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนกับบุคคลภายนอก หรือบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
                    3. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการเพ่ือคุ้มครองสิทธิมนุษยชนไม่ให้บุคคลใดถูกหลอกลวง บังคับ
ใช้แรงงานเป็นทาสหรือบังคับให้กระทำการอันมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือลดปัญหาการค้ามนุษย์การก่ออาชญากรรมโดย
การถือเอามนุษย์เป็นสินค้าในการซื้อขายแลกเปลี่ยนเพ่ือผลประโยชน์ของคนหรือองค์กรอาชญากรรม 
                    ๔. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ โดยการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ แก่บุคลากรของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องในการให้บริการ และหรือการส่งมอบงานต่อกัน ตลอดจน
บุคคลกลุ่มบุคคล และเครือข่ายในห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือสร้างการรับรู้ ตระหนักถึงสิทธิมนุษยชน ปรับมุมมองด้านสิทธิ
มนุษยชนเป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติต่อทุกคนตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
                    ๕. จัดให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียน สำหรับผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบุคลากร
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ รวมถึงผู้ที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมโดย
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่จะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และแก้ปัญหาข้อร้องเรียนดังกล่าวอย่าง   
เป็นธรรม 
                    ๖. สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่     
เข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่  ต้องรายงานให้ผู ้บังคับบัญชาหรือ
ผู้รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อชักถามให้ปรึกษา
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้รับผิดขอบผ่านช่องทางต่างๆที่กำหนดไว้ และหากการกระทำนั้นละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเป็น
ความผิดตามหลักท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ ผู้กระทำความผิดจำต้องถูกดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย 

3/7.ให้ความ... 



๔ 

 

 
                    ๗. ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุ้มครองข้อมูลและการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคลากรของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ เพ่ือป้องกันการละเมิดความปล่อดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการคุ้มครอง
ข้อมูลผู้ที่แจ้งเบาะแสการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องด้วยความเป็นธรรม 
                    ๘. มุ่งมั่นที่จะสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบาย
ด้านสิทธิมนุษยชนนี้ เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

                                                พิจารณาเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานดำเนินการ 

                                                 

                                                 



การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกรบี่ 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 

เรื่อง   เจตจำนงสุจริตและนโยบายสิทธิมนุษยชน  สสจ.กระบี่ 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
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