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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี(่คปสจ.) 

ครั้งที ่6/๒๕๖6  เมื่อวันพุธที่ 31 พฤษภาคม 2566 
ณ  ห้องประชุมรวงผึ้ง อาคาร 1  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 

 
ผู้มาประชุม             
 1. นายปพน  ดีไชยเศรษฐ     นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี่      ประธาน 
 2. นายสมบูรณ์  บุญกิตติชัยพันธ์   นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 
 3. นางนงลักษณ์  ลีลาสุธานนท์   รักษาการในต าแหนง่นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

4. นายวสิน  เทียนกิ่งแก้ว      ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านทันตสาธารณสุข)  
 5. นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกระบี่ 
 6. นายเจษฎพันธุ์  สุวันทโรจน์    รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลกระบี่(ฝ่ายการแพทย์)   
 7. นางสาวผ่องพรรณ  ถนอมศรีมงคล รองผู้อ านวยการด้านปฐมภูมิ โรงพยาบาลกระบี่ 
 8. นางสาวองค์อ่อน  บุตรลิ่ม    แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองท่อม 
 9. นางสาวดวงพร  เภาทอง    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะพีพี 
 10. นายณัฐพล  เหมทานนท์    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเหนือคลอง 
 11. นายธวชัชัย  กงสะเด็น     แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าทับ 
 12. นางสาวพัชรา  วชิัยดิษฐ์    แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปลายพระยา 
 13. นายธีรเดช  ชนะกุล     รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาพนม 
 14. นายวิรยุทธ สนธิเมือง     รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะลันตา 
 15. นายธีรวฒัน์  สกุลมานนท์    รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลอ่าวลึก 
 16. นางมนัชญาน์ โรมินทร์    แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวัฒนแพทย์ 
 17. นายอ านวย  ห้วยลึก      สาธารณสุขอ าเภอเหนือคลอง 
 18. นายก่อเดช  ยะลา       สาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ 
 19. นายสัญญา  รักษารัตน์    สาธารณสุขอ าเภออ่าวลึก 
 20. นายพิพัฒน์  พุทธโร     สาธารณสุขอ าเภอเขาพนม 
 21. นายสาโรช หนูพงษ์     สาธารณสุขอ าเภอคลองท่อม 

22. นายอัครเดช เส้งย่อง     สาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
 23. นายวิทยา  พูลเกิด      สาธารณสุขอ าเภอเกาะลันตา 
 24. นายชิงชัย บวัทอง       รักษาการสาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
 25. นางประหยัด  กลับผดุง    แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
 26. นางพรพิมล  รัตนซ้อน     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 27. นางจุฑาภรณ์  สว่างเมฆ    หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
 28. นางผกาภรณ์  แช่มศรี     หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
 29. นางพัชราภรณ์  อาษา     หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 30. นายสมหมาย  แย้มยิ่ง     หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
 31. นายปรมินทร์  นุยงค์ภักดิ์    หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

32. นายบุญฤทธิ์ การุญเมธี    หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัย 
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33. นางสาวติ่งตา  มัสการ     หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก 
34. นายสิทธิโชค  เพชรทอง     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
35. นางศิรประภา  แย้มยิ่ง     แทน รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
36.นางธนภรณ์  ชว่ยช ู     แทน รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานการสาธารณสุขมูลฐาน และระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
37.นายประพันธ์  ช่างเรือ      ผู้แทนชมรม ผอ.รพ.สต.จังหวัดกระบี่ 
38. นายพรเทพ  โสพล      แทน ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
39. นางรัชฎาวรรณ  กลางวัง    ผู้แทนหน่วยควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลง จังหวัดกระบี่ 
40. นายณัฐดนัย  ขยายแก้ว     นายกสมาคมอาสาสมัครสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายด าริห์  ประคีตะวาทิน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ   ติดราชการ 
2. นายนันทเดช  กลางวัง    หัวหน้าด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ จังหวัดกระบี่   ติดราชการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายอธิคม  ด าดี      นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ด้านศัลยกรรม  รพ.กระบี่ 
2. นางร าไพ  ตั้งไตรทิพย์     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       รพ.กระบี่ 
3. นางสาวเกษรา  เกิดสุข    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       รพ.กระบี่ 
4. นางสาวอมิตตา  จันทร์ชอุ่ม    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ สสจ.กระบี่ 
5. นางประหยัด  กลับผดุง    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     สสจ.กระบี่ 
6. นางนัยนา  ชนะ      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       สสจ.กระบี่ 
7. นางศิริรักษ์  เกียรติเฉลิมพร   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     สสจ.กระบี่ 
8. นางอาริณี  ดาราโชติ      เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน      สสจ.กระบี่ 
9. นายณรงค์ฤทธิ์  จองเซ่ง    นักประชาสัมพันธ์         สสจ.กระบี่ 

 
 
ก่อนระเบียบวาระการประชุม 
 1. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
  1) มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดี แด่ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  ดีเด่นระดับชาติ  จ านวน  ๒  สาขา 
  2) มอบประกาศนียบัตรให้แก่ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) ดีเด่นจังหวัดกระบี่  จ านวน  ๙  สาขา 
 2. กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
  1) มอบเกียรติบัตรให้แก่ โรงแรมอ่าวนางปริ้นซ์วิวล์วิลล่า รีสอร์ท แอนด์ สปา  สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพของจังหวัดกระบี่ ร่วมจัดนิทรรศการและมีผลงานเด่นด้าน Wellness Center 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
   เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม  
ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  1.1 จากการประชุมกรมการฯ จังหวัดกระบี่ 
    1) ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่ มอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังนี้ 
      -  เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      -  โรคโควิด-19 : รณรงค์การฉีดวัคซีนโควิด-19 เน้นในกลุ่ม 607 ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป และ
การดูแลผู้ป่วย 
      -  การป้องกัน ควบคุมโรคไข้เลือดออก : ก าหนดประชุม/เปิด EOC ไข้เลือดออก ในวันที่  1 
มิ.ย. 66 เวลา 13.30 น. พร้อมน าเสนอเรื่องโรคไข้เลือดออก และโรคโควิด-19 ของอ าเภอเมืองกระบี่, อ าเภอ
คลองท่อม, อ าเภอเกาะลันตา,  อ าเภออ่าวลึก และอ าเภอเหนือคลอง ขอให้ผู้บริหารโรงพยาบาลทุกแห่ง และ
สาธารณสุขอ าเภอ ทุกอ าเภอเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองพร้อมผู้เกี่ยวข้อง (รูปแบบการประชุม onsite และ online) 
      -  การดูแลผู้สูงอายุที่มีอายุเกิน 100 ปี : ในส่วนที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข มอบกลุ่มงาน
ส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ร่วมสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลตามพ้ืนที่ออกตรวจ
สุขภาพผู้สูงอายุที่มีอายุเกิน 100 ปี พร้อมการคัดกรองสุขภาพ 9 ด้าน  
      -  การออกหน่วยจังหวัดเคลื่อนที่ในเดือนมิถุนายน 2566 ก าหนดออกหน่วยให้บริการในพ้ืนที่
อ าเภอเขาพนม  ขอให้หน่วยงานสาธารณสุขร่วมออกหน่วยฯ เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน : ในส่วนของ
สาธารณสุขมอบหน่วยบริการสาธารณสุขทุกแห่งร่วมออกหน่วยจังหวัดเคลื่อนที่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยให้ มีการ
ตรวจสุขภาพ  บริการด้านทันตกรรม  บริการด้านการแพทย์แผนไทย และให้ความรู้ด้านโรคโควิด-19 และโรค
ไข้เลือดออก 
      -  เชิญชวนร่วมพิธีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี วันที่ 3 มิถุนายน 2566 และให้ทุกหน่วยงานจัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระฉายา
ลักษณ์พร้อมเครื่องราชสักการะ  จัดตกแต่งสถานที่ประดับพระฉายาลักษณ์ ประดับธงชาติไทยคู่กับธงอักษร    
พระนามาภิไธย ส.ท. พร้อมประดับผ้าระบายสีม่วงร่วมกับผ้าระบายสีขาว ตามอาคารสถานที่  จัดท าค าถวายพระ
พรชัยมงคล พร้อมน าเสนอภาพพระราชกรณียกิจเพ่ือเผยแพร่ทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  จัดการ
ลงนามถวายพระพรชัยมงคล ณ สถานที่หรือทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
    2) เชิญชวนรณรงค์งดสูบบุหรี่ เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลกวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

  1.2 จากที่ประชุมส านักงานเขตสุขภาพที่ 11 
    1) การตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดตรวจราชการฯ จังหวัดกระบี่ ใน
ระหว่างวันที่  7-9 มิถุนายน 2566  ดังนี้ 
      - วันพุธ ที่ 7 มิถุนายน 2566 : ตรวจราชการและนิเทศงานฯ ตามประเด็นตรวจ  
      - วันพฤหัสบดี ที่ 8 มิถุนายน 2566 : ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่อ าเภอปลายพระยา และ เกาะพีพี
(ส ารวจความพร้อมลานจอดเฮลิคอปเตอร์ ส าหรับ Sky doctor) 
      - วันศุกร์ ที่ 9 มิถุนายน 2566 : สรุปผลการตรวจราชการฯ (ขอเชิญผู้บริหารเข้าร่วมรับฟัง
สรุปฯ ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ สสจ.กระบี่) 
    2) หน่วยงานสาธารณสุขทุกแห่งด าเนินการติดตั้งโซลาเซลล์ ภายในปี 2566 
    3) ติดตามการปรับระดับศักยภาพหน่วยงาน/โรงพยาบาล :  จังหวัดกระบี่ปรับเป็นระดับ S plus 
จ านวน 3 แห่ง (รพ.คลองท่อม, รพ.อ่าวลึก,  รพ.เหนือคลอง) และโรงพยาบาลกระบี่ ปรับเป็นระดับ P 
(รายละเอียดรอประกาศจากกระทรวงสาธารณสุข) 
 



 
๔ 
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      รายละเอียดตาม เอกสารขอสั่งการจากการประชุมผูบริหารเขตสุขภาพที่ ๑๑ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 
ในวันพฤหัสบดี ที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ –  ๑๘.๐๐ น.ณ หองประชุมวิภาวดี ชั้น ๔ อาคาร
โภชนาการ โรงพยาบาลสุราษฎร ธานี อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร ธานี ในเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่(คปสจ.) ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 
  1.3 จากการประชุม อปสข. 11 รายละเอียดตามเอกสารจากการประชุม อปสข. 11 ในเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่(คปสจ.) ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 
31 พฤษภาคม 2566 
  1.4 เสนอวิดีทัศน์สรุปกิจกรรม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ และผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
กระบี่ ประจ าเดือนพฤษภาคม 2566 รายละเอียดตามไฟล์วิดิทัศน์กิจกรรมนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี่
ประจ าเดือนพฤษภาคม 2566 ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุข
จังหวัดกระบี่(คปสจ.) ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  :  ประธานมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
จัดท าวิดีทัศน์สรุปกิจกรรมนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ และผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
เพ่ิมเติมภาพกิจกรรมของรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ทั้ง 4 ท่าน ให้ครบถว้นด้วย 
  ที่ประชุม : รับทราบ  ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ/ถือปฏิบัติตามข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่5/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม ๒๕๖6 

  2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที่ 5/256
๖  เมื่อวันพุธ ที่ 3 พฤษภาคม 256๖ ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลคลองท่อม อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
จ านวน 11  หน้าตามหนังสือส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ที่ กบ 0033/ว 569 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 
2566 รายละเอียดตามเอกสาร ๑ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุข
จังหวัดกระบี่ ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
  ที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมฯ 

  2.2 สรุปข้อสั่งการ/มติจากการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่(คปสจ.) ครั้งที่ 
5/256๖  เมื่อวันพุธ ที่ 3 พฤษภาคม 256๖ ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลคลองท่อม อ าเภอคลองท่อม จังหวัด
กระบี่  ส่งผ่านกลุ่มไลน์ คปสจ. เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2566 รายละเอียดตาม เอกสาร 2  ในเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคม 2566  
  ที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมฯ และสรุปข้อสั่งการ/มติจาการประชุม คณะกรรมการประสานการ
พัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่(คปสจ.) ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม ๒๕๖6 
  3.1 การด าเนินงานด้านการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ Service Plan 
    1) สาขากัญชาทางการแพทย์ หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ น าเสนอผลการด าเนินงาน Service Plan สาขากัญชาทางการแพทย์

https://drive.google.com/file/d/1ugCiAPHvKAwKIz8gKWpU6hV21R3ovE1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ugCiAPHvKAwKIz8gKWpU6hV21R3ovE1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ugCiAPHvKAwKIz8gKWpU6hV21R3ovE1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zqmL9Ut2Q65IQ9eEAvqdkWqVE8VB8QG2?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bjvouFJkpXTxf71P1L9jY7E2-NmI3GNu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bjvouFJkpXTxf71P1L9jY7E2-NmI3GNu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/199kGsF21NQdr15MiOhNpbIncCqQ5XzAb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JEGiE_2lCoP8MiMUddUlPPyiA2fvoShi/view?usp=sharing
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รายละเอียดตาม เอกสาร 3  ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัด
กระบี่ ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
     ที่ประชุม : รับทราบ  และเสนอแนะแนวทางด าเนินการ/แก้ไขประเด็นปัญหาต่างๆ เพ่ือผ่าน
เกณฑ์ตัวชี้วัด ดังนี้ 
         1) ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานประจ าคลินิกกัญชาทางการแพทย์
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) สั่งใช้/จ่ายยาที่มีส่วนประกอบของกัญชาได้เนื่องจากปัจจุบันกัญชาไม่
จัดเป็นยาเสพติดสามารถสั่งใช้ไดใ้นสถานบริการสาธารณสุข/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) 
         2) ให้โรงพยาบาลกระบี่สั่งจ่ายยาให้ผู้ป่วยกลุ่มโรคที่สามารถใช้ยาที่มีส่วนประกอบ
ของกัญชาเพ่ิมมากข้ึน  
         3) ให้หน่วยบริการ รพ.สต. ทุกแห่ง เบิกยากัญชาทางการแพทย์ (น้ ามันกันกัญชา 
ต าหรับหมอเดชา) จากกลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ เพ่ือใช้ในคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์ ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากกรมการแพทย์แผนไทยฯ 
         4) มอบหมาย Service Plan สาขาโรคหัวใจ และสาขาอายุรกรรม น าเสนอผลการ
ด าเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ประจ าเดือนมิถุนายน 
(วันที่ 30 มิ.ย. 66) 

     2) สาขาโรคมะเร็ง  นพ.อธิคม ด าดี นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ด้านศัลยกรรม โรงพยาบาล
กระบี่  น าเสนอการด าเนินงาน Service Plan สาขาโรคมะเร็ง รายละเอียดตาม เอกสาร 4 ในเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคม 2566 
     ที่ประชมุ : รับทราบ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขประเด็นปัญหาเพื่อผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด ดังนี้ 
         1) กรณีพบว่าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ที่ถ่ายโอนไป อบจ. มีผล
การด าเนินการคัดกรองด้านโรคมะเร็งค่อนข้างต่ า ให้ค้นหาสาเหตุ พร้อมเสนอรายละเอียดข้อมูลรายต าบล (ราย 
รพ.สต.) เพ่ือผู้บริหาร/องค์การบริหารส่วนจังหวัด(อบจ.) ทราบ/ให้ความส าคัญ/ก ากับ/ติดตามการด าเนินงานต่อไป 
         2) ให้แจ้งประสานผู้ เกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบงาน เกี่ยวกับรายละเอียดวิธีการ
ด าเนินงาน การเก็บบันทึกข้อมูล ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เพ่ือการด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกันและ
บรรลุตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
         3) ให้คณะกรรมการ Service Plan ก าหนดประชุมทุกสาขา 2-3 ครั้ง หรืออย่าง
น้อย 1 ครั้ง เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานตลอดเวลา เน้นการด าเนินงานเชิงรุก  
         4) ประธานก าหนดประชุมคณะกรรมการ Service Plan ร่วมทุกสาขา ในช่วงเดือน
กรกฎาคม 2566 
 
   3.5 Digital Health ID  การข้ึนทะเบียนบริการสาธารณสุขระบบทางไกล รายละเอียดตาม เอกสาร 5 
ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่  (คปสจ.) ครั้งที่ 
6/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
   ที่ประชุม : รับทราบ  และเพ่ิมเติมดังนี้ 
       1) ให้ด าเนินการเชิงรุก เตรียมความพร้อมด้าน คน ของ (อ.เขาพนม เป็นตัวอย่างที่ดี) 
       2) ติดตามการบันทึกข้อมูล/ความเข้าใจแนวทางด าเนินการของหน่วยงานที่มีผลงานน้อย 

https://drive.google.com/file/d/1BF1LjBjPuN3RdsVDUhQi0ANwepUczCmn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BqN5gTsLol2Ow47Y2s9rBRa2G-Pm0otC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PmD9rBsRGXh-Q4Gxzv03HoYLVRzzbJ_N/view?usp=sharing
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       3) Telemedicine  ใช้ Program R11, R12 ตามเขตสุขภาพที่ 11 โรงพยาบาลที่อยู่
ระหว่างปรับเปลี่ยนโปรแกรมฐานข้อมูลให้ด าเนินการแบบคู่ขนานในระหว่างที่โปรแกรมยังไม่พร้อมใช้งาน   
       4) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ จะลงเยี่ยมโรงพยาบาล และรพ.สต.ร่วมกับงาน IT 
(มอบหมายงานITเตรียมความพร้อม) 
 
   3.6 สถานการณ์โรคติดต่อ รายละเอียดตาม เอกสาร 6  ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  
   ที่ประชุม :  รบัทราบ ประธานมอบหมายดังนี้ 
        1) สถานการณ์โรคโควิด-19 มีจ านวนผู้ป่วยเพิ่มมากขึ้น เน้นด าเนินการ 3 ประเด็น 

           -การให้วัคซีน(วัคซีนโควิด-19, วัคซีนไข้หวัดใหญ่ )  เน้นในกลุ่ม 607 

ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป และผู้ป่วยติดเตียง ด าเนินการเชิงรุกให้บริการถึงบ้าน 
           - ส ารองวัคซีนเพ่ิม ทดแทนวัคซีนที่หมดอายุ มอบกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
สสจ.กระบี่ ก ากับ ดูแลให้หน่วยบริการไม่ขาดการส ารองวัคซีน  และน าเสนอรายงานข้อมูลผู้ป่วย ขั้นตอนการเก็บ
ข้อมูลรายงาน ในที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมโรค (วันที่ 1 มิ.ย. 66)  
           - น าใช้มาตรการ DMH (Distancing, Mask wearing, Hand washing) 
        2) โรคไข้เลือดออก 
           -  ขณะนี้ อ.เมืองกระบี่ และ อ.คลองท่อม เป็นพ้ืนที่ระบาด ขอให้พ้ืนที่ที่ยังไม่
มีการระบาด ควบคุม ป้องกัน ไม่ให้เกิดการระบาด 
           -  ก าหนดเปิด EOC วันที่ 1 มิ.ย. 66 เวลา 13.30 น. ให้กล่องภารกิจที่
เกี่ยวข้อง โรงพยาบาล และสาธารณสุขอ าเภอ ทุกแห่ง เข้าร่วมประชุม และมอบหมาย 5 อ าเภอ (อ.เมืองกระบี่,  
อ.เหนือคลอง, อ.อ่าวลึก, อ.เกาะลันตา, อ.คลองท่อม) น าเสนอการด าเนินงานด้านไข้เลือดออก 
           - ให้ทุกอ าเภอรายงานข้อมูลผู้ป่วยไข้เลือดออก เมื่อพบผู้ป่วยให้แจ้งเร็ว
ภายใน 3 ชั่วโมง ผ่านโปรแกรมรายงาน/ผู้รับผิดชอบของกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ สสจ.กระบี่ เพ่ือรายงานผู้ว่า
ราชการจังหวัดกระบี่ทุกสัปดาห์ 
           -  จัดอบรมเรื่องการพ่นหมอกควันให้อบรมเพ่ิมครบทุกอ าเภอ 
           -  มอบกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ร่วมกับกลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ ด าเนินการส ารวจลูกน้ ายุงลายบริเวณบ้านพักข้าราชการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
 
   3.7 การด าเนินงานด้านโรคไข้เลือดออก mapping ระดับหมู่บ้าน/ต าบล  
     1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอล าทับ รายงานข้อมูลการด าเนินงานด้านโรคไข้เลือดออก 
mapping ระดับหมู่บ้าน/ต าบล รายละเอียดตาม เอกสาร 7  ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่(คปสจ.) ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
     2) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะลันตา เอกสาร 8  ในเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 
   ที่ประชุม : รับทราบ ตามเอกสาร และให้น าเสนอในที่ประชุม EOC จังหวัด (เปิด EOC จังหวัด) ในวันที่ 
1 มิถุนายน 2566  
 

https://drive.google.com/file/d/1cam3KY-zjl_XmgbpL8HU_npUhW_QD9pO/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=tsQSFAUevig
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 
   4.1 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
     1) การจัดสรรเงิน virtual จังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2566 (เงินกันระดับจังหวัด) 
       1.1) แนวทางการบริหารจัดการเงิน Virtual Account ปี 2566 ดังนี้ 
         -  วงเงิน Virtual Account    จ านวนเงิน 30,000,000.-บาท  
          -  ตามจ่ายส่งต่อ OP ในจังหวัด   จ านวนเงิน 18,700,700.-บาท 
         -  สนับสนุนการจัดบริการ    จ านวนเงิน   2,760,000.-บาท 
         -  CT Scan         จ านวนเงิน   3,211,875.-บาท 
         -  เงินปรับเกลี่ยไตรมาส 3     จ านวนเงิน   5,327,425.-บาท 
 
       1.2) พิจารณางบ Virtual (เงินกันระดับจังหวัด)  จ านวนเงิน  5,327,425.-บาท 
         -  ค่าจ้าง พกส.ของ รพ.สต.ไสไทย(พกส.ที่ไม่ถ่ายโอนไป อบจ.) จ านวนเงิน 404,100.-บาท 
         -  สนับสนุนโรงพยาบาลเกาะลันตา เพื่อพัฒนาปรับปรุงโรงพยาบาลแห่งใหม่ จ านวน
เงิน 4,923,325.-บาท เพ่ือก่อสร้างเพ่ิมเติม ดังนี้ 
           --  ท าถนนภายในและรอบ รพ. ความยาวไม่น้อยกว่า 750 เมตร เป็นเงิน 
4,050,000.-บาท  
           --  ก่อสร้างรั้วพร้อมป้าย รพ. จ านวน  950,000.-บาท 
         รายละเอียดตาม เอกสาร 9 ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสาน
การพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
   มติที่ประชุม : เห็นชอบ อนุมัติตามเสนอ 
 
   2) การบริหารงบค่าบริการทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน(งบระดับหน่วยบริการ) 
     2.1) ข้อเสนอการบริหารงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) 
ระดับหน่วยบริการ 

กองทุนงบค่าเสื่อม แนวทางการจัดสรร 
งบ OP 1.จัดสรรตามผลงานบริการผู้ป่วยนอก 

2.คิดค่าน้ าหนักตามต้นทุนบริการ(Unit cost) 
     - รพ.สต.  128.- บาท 
     - รพช.    574.- บาท (4.48) 
     - รพท.    821.- บาท (6.41) 

งบ PP จัดสรรตามจ านวนประชากร 
งบ IP จัดสรรตามค่า AdJRW  ที่ให้บริการ 

      รายละเอียดตามเอกสาร เอกสาร 10  ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสาน
การพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่(คปสจ.) ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1m2ts7jSXGfvwMW2-4I6iaVGfQNSA-McL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qLxMrfKzsWNpCkgbMNyEveYcpAbtqXIO/view?usp=sharing
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     มติที่ประชุม : เห็นชอบในหลักการโดยให้ก าหนดหลักเกณฑ์/ข้อตกลง ดังนี้ 
          1) งบค่าเสื่อม ให้มีเกณฑ์จัดสรรภายในจังหวัด ดังนี้ จัดสรรให้ รพ. : รพ.สต. 
เท่ากับ 70 : 30 หรือ 80 : 20 และหากหน่วยบริการมีความจ าเป็นต้องใช้เงินเพิ่มเติมให้บริหารจัดการภายในเครือข่าย 
          2) กรณี รพ.สต.ที่ถ่ายโอนไปยัง อบจ.แล้ว ให้ สปสช. โอนผ่าน อบจ. 
 
   3) งบค่าบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
     -  งบค่าบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ มี ยอดเงินค่าบริหาร
จัดการคงเหลือ   ณ วันที่ 19  เมษายน  2566 เป็นจ านวนเงิน 6,907,455.77 บาท (หกล้านเก้าแสนเจ็ดพันสี่
ร้อยห้าสิบห้าบาทเจ็ดสิบเจ็ดสตางค์)  
      รายละเอียดตาม เอกสาร 11 ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการ
พัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
   มติที่ประชุม :  คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการดังนี้ 
         1) ใช้เงินในการบริหารจัดการของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
         2) สนับสนุนให้โรงพยาบาลทั่วไป (รพ.กระบี่)  เพ่ือใช้ในการชดเชยกรณีแรงงานต่าง
ด้าวที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลกระบี่ ไม่มีหลักประกันสุขภาพ นายจ้างไม่ส ารองจ่ายค่ารักษา ซึ่งเป็นภาระ
ของโรงพยาบาล  จ านวนเงิน 3,000,000.-บาท (สามล้านบาทถ้วน) 
         3) ขอให้โรงพยาบาลทุกแห่ง รับตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว ด าเนินการเชิงรุกให้
แรงงานต่างด้าวท าประกันสุขภาพกับโรงพยาบาลของรัฐ มอบผู้รับผิดชอบแจ้งประสานหนังสือเป็นลายลักษณ์
อักษรถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ/ด าเนินการ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อทราบ 
  ๕.๑ จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (ผู้บริหาร/รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี่) 
    5.1.1 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
       1) นายแพทย์สมบูรณ์ บุญกิตติชัยพันธ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน แจ้ง
เรื่องจากการประชุมชมรมนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ดังนี้ 
         -  การจัดท าแผน one province one hospital แผน 3-5 ปี อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยจัดท าเป็นรูปเล่ม 
         -  การจัดท าแผนพัฒนาโรงพยาบาลชุมชน แผน 3 ปี แบบเป็นทางการ  แผนเงิน
บ ารุงวิเคราะห์สภาพปัญหาของโรงพยาบาล แนวทางการด าเนินการตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ 
         -  การวิเคราะห์การถ่ายโอน รพ.สต. ไปยัง อบจ. วิเคราะห์ปัญหา  ความสมดุลย์
บทบาทของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอในยุคถ่ายโอน   
         -  การยกระดับโรงพยาบาลเป็น 3 ระดับ หรือ SAP มี Standard,  Academy, 
Premium/Professional เน้นทุกแห่งมีมาตรฐานกลาง พร้อมยกระดับความเชี่ยวชาญ  โดยก าหนดประชุมเพ่ือให้
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ทุกเขตสุขภาพ ร่วมเสนอ/ก าหนดแนวทาง  ในวันที่ 2 มิ.ย. 66 
         -  ทิศทางการให้ร้านขายยาเป็นหน่วยแบ่งเบาภารกิจด้านการจ่ายยาของหน่วย
บริการสาธารณสุข 

https://drive.google.com/file/d/1F7d-HCgGfTijuckg8yAUC-vVhmx5-Nv5/view?usp=sharing
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         -  ติดตามการจัดตั้งหอผู้ป่วยจิตเวช/กลุ่มงานจิตเวช  ให้โรงพยาบาลศูนย์ /
โรงพยาบาลทั่วไป (รพศ./รพท.) ในสังกัดส านักงานปลัด สธ. เปิดหอผู้ป่วยในจิตเวชและยาเสพติด ส่วนโรงพยาบาล
ชุมชน (รพช.)  ให้จัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด เพ่ือรองรับการบ าบัดรักษา ฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดในทุกพ้ืนที่  
         -  การจัดตั้งมูลนิธิ ให้ทบทวนวัตถุประสงค์ การด าเนินงานต้องปฏิบัติตามข้อระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
         -  การแก้ไขปัญหา และสื่อสารให้ตรงประเด็น pain point กลุ่มผู้รับบริการ และ
กลุ่มบุคคลากรทางการแพทย์ 
       ที่ประชุม : รับทราบ 
 
       2) นางนงลักษณ์  ลีลาสุธานนท์  รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ
ด้านส่งเสริมพัฒนา  แจ้งเรื่อง การคัด “เลือกพยาบาลชุมชนดีเด่น” ประจ าปี 2566  จังหวัดกระบี่ได้รับรางวัลดังนี้ 
        1) ระดับโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป  
         -รางวัลที่ 1 ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ได้แก ่
           นางสุริพร ด าดี ศูนย์แพทย์ชุมชน โรงพยาบาลกระบี่ ด้วยผลงานดังนี้ 
            ผลงานที่ 1 : พัฒนาระบบส่งต่อข้อมูลการดูแลต่อเนื่องที่บ้านด้วยโปรแกรม 
SMART COC เครือข่ายจังหวัดกระบี่ 
            ผลงานที่ 2 : การพัฒนาระบบการดูแลต่อเนื่องในผู้ป่วยระยะท้ายนและผู้ป่วย
ที่ต้องดูแลแบบประคับประคองที่บ้าน เครือข่ายจังหวัดกระบี่ 
        2) ระดับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.)  
         - รางวัลที่ 1 ระดับภาคและรางวัลที่ 1 ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ได้แก่ 
            นางวลีรัตน์ กุลเถกิงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) บ้านบาง
คราม อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
            ผลงาน : นวัตกรรมการเก่งหญิงตรวจมะเร็งปากลดความเขินอาย          
“เปิดปุ๊ปรูปปั๊ป ป้ายแปป” 
       ที่ประชุม : รับทราบ และชื่นชมผู้ได้รับรางวัลฯ  
 
  ๕.๒ จากโรงพยาบาล และสาธารณสุขอ าเภอ (รพท./รพช./รพ.เอกชน/สสอ.)  
    1) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเหนือคลอง  ขอหารือดังนี้ 
      2.1) บุคลากรต าแหน่งเจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน ที่มีวุฒิการศึกษาพยาบาลวิชาชีพ สามารถ
เบิกค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในอัตราเดียวกับต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพไดห้รือไม ่
      ที่ประชุม : หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ข้อมูล : ตามระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้เบิกได้ในอัตราตามต าแหน่ง  (ตามเลขต าแหน่ง จ.18) เท่านั้น     
(ไม่สามารถเกื้อกูลโดยใช้ค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่พยาบาลวิชาชีพเพ่ือเบิกในอัตราต าแหน่ งพยาบาลวิชาชีพ 
แบบ ฉ.11 )  ส าหรับแนวทางการเข้าสู่ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ต้องสอบคัดเลือกเพ่ือขึ้นบัญชี โดยจังหวัดกระบี่
จะประกาศสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีเพ่ือเรียกบรรจุเข้าสู่ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพตามล าดับ  

      2.2) กรณีให้พนักงานต าแหน่งอ่ืนๆ ขึ้นเวรบ่าย-ดึก ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
สามารถเบิกค่าเวรบ่าย-ดึก เช่นเดียวกับต าแหน่งผู้ช่วยเหลือคนไข้ ได้หรือไม่  
      ที่ประชุม : รับทราบข้อหารือ ขอให้โรงพยาบาลเสนอหนังสือขอน าเข้าประเด็นหารือดังกล่าว 
ต่อคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
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เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ข้อ 9) เพ่ือพิจารณาตามข้อระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 
  ๕.๓  จากกรม/ศูนย์วิชาการ(ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ จังหวัดกระบี่ และผู้แทนหน่วย
ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลง จังหวัดกระบี่ 
    -  ไม่มี - 
 
  ๕.๔  จากผู้อ านวยการกองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
    -  ไม่มี – 
 
  5.๕  จากผู้แทน รพ.สต. (ประธานชมรม ผอ.รพ.สต.)  แจ้งเรื่องดังนี้ 
    1) สอบถาม/ติดตามเรื่องการสนับสนุนเงินเพ่ือใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงสถานีอนามัยเฉลิมพระ
เกียรติคลองพน(สอน.) เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับตรวจเยี่ยมของมูลนิธิ สอน. เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 
ที่ผ่านมา โดยให้ สอน. เบิกจ่ายจากเงินบ ารุงของ สอน. ไปก่อน และจังหวัดจะสนับสนุนเงินชดเชยในภายหลัง ซ่ึง
ขณะนี้ สอน. ยังไม่ได้รับเงินสนับสนุนดังกล่าว 
    ที่ประชุม : รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องติดตาม/ด าเนินการ  ทั้งนี้ก าหนดแนวทางด าเนินการ โดยให้หน่วย
บริการจัดท าแผนและใช้จ่ายจากเงินในส่วนของหน่วยงานก่อน หากไม่เพียงพอให้พิจารณาใช้เงินภายในเครือข่าย 
และเงินกันจังหวัด ตามล าดับ 
 
        5.6  จากสมาคมอาสาสมัครสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
    -   
 
  ๕.7 จากกลุ่มงานส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
    ๕.7.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไปแจ้งโดยเอกสาร ดังนี้ 
      1) สรุปผลการด าเนินงานงบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      2) ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566  
        รายละเอียดตามเอกสาร เอกสาร 13  และ เอกสาร 14 ตามล าดับในเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่(คปสจ.) ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 
31 พฤษภาคม 2566 
    ที่ประชุม : รับทราบตามเอกสารที่แจ้ง 
 
    5.7.2 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต และยาเสพติด 
      1) การเตรียมรับการประกวด จังหวัด TO BE NUMBER ONE รักษามาตรฐานต้นแบบ
ระดับเงิน ปีที่ 1 รายละเอียดตาม เอกสาร 15  ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนา
สาธารณสุขจังหวัดกระบี่(คปสจ.) ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
      ที่ประชุม : รับทราบและประธานเสนอแนะ/มอบหมายภารกิจ ดังนี้ 
          -  เสนอแนะการน าเสนอ/รายงานข้อมูลในที่ประชุม โดยให้น าเสนอข้อมูลต่างๆ 
ในรูปแบบ Infographic และสรุปเนื้อหาแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

https://drive.google.com/file/d/15kEhUHRnvP-qGyq1fShEaCg1SJQxm_xk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KqHtyEy87UGeKsXkfZWFom2uYTo7zBAz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WW76TxZNhlRX4uYKEj6sYB9pmw2tmrsh/view?usp=sharing
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          -  มอบ ทพ.วสิน เทียนกิ่งแก้ว รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ เข้าร่วม
ในกิจกรรมดังกล่าว (วันที่ 12 มิถุนายน 2566 ) 
          -  มอบผู้เกี่ยวข้องเตรียมความพร้อม 

      2)  โครงการ “แสงน าใจ ไทยทั้งชาติ เดิน ว่ิง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 9 เฉลิมพระเกียรติ”     
ในปี 2566  จัดในหัวข้อ “คนรุ่นใหม่ ขับเคลื่อนไทยไร้สโตรค” รายละเอียดตาม เอกสาร 16  ในเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่(คปสจ.) ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 
31 พฤษภาคม 2566 
      ที่ประชุม : รับทราบ  เชิญชวนร่วมสมัครโครงการฯ  
 
    5.7.3 กลุ่มงานประกันสุขภาพ แจ้งโดยเอกสาร 
      1) ความก้าวหน้าการด าเนินงานงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบ
ค่าเสื่อม) ปีงบประมาณ  2566 :รายละเอียดตาม เอกสาร 17 ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่(คปสจ.) ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
    ที่ประชุม : รับทราบ ตามเอกสารฯ 
 
    5.7.4 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
     1) การเตรียมการรับการตรวจราชการฯ รอบ 2/2566 ระหว่างวันที่ 7-9 มิถุนายน 2566 ดังนี้ 
       1.1) ก าหนดการประชุมรับตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติระดับกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุขรอบที่ ๒ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เขตสุขภาพที่ ๑๑ จังหวัดกระบี่ ระหวางวันที่ ๗-๙ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 
         -  วันที่ 7 มิถุนายน 2566 : -ทีมผูนิเทศ (จากสวนกลาง และภูมิภาค) ประชุมรวม
กับผูรับผิดชอบตามประเด็นการตรวจราชการ เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหปญหา ณ หองประชุมส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
         -  วันที่ 8 มิถุนายน 2566 : -ทีม ๑ ผูตรวจราชการกระทรวง (ผตร.,ผช.ผตร.,
หน.กลุมตรวจฯ, เลขาฯ ผตร.,ทีมนิเทศที่เกี่ยวของ, ทีมเขต, ทีมจังหวัด) ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลเกาะพีพี 
และดูสถานที่จอดเฮลิคอปเตอร์ ส าหรับ Sky doctor 
                  -ทีม ๒ สาธารณสุขนิเทศก (สธน., ผูทรงคุณวุฒิ/ผู
เชี่ยวชาญ, ผช.หน.กลุมตรวจฯ, เลขาทีมฯ, ทีมนิเทศที่เกี่ยวของ, ทีมเขต, เลขา สธน., ทีมจังหวัด)ลงพ้ืนที่ตรวจ
เยี่ยมโรงพยาบาลปลายพระยา และ รพ.สต.ในพ้ืนที่ อ.ปลายพระยา จังหวัดกระบี ่(อยู่ระหว่างประสาน) 
         -  วันที่ 9 มิถุนายน 2566 : -ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  สาธารณสุขนิเทศก
ทีมผูนิเทศ และผูบริหารจังหวัดกระบี่ เขารวมประชุมสรุปผลการตรวจราชการฯ รอบที่ ๒ จังหวัดกระบี่ ณ         
หองประชุมราชพฤกษ ชั้น ๔ อาคาร ๒ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
      รายละเอียดตามเอกสาร 18.1, 18.2, 18.3 ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่(คปสจ.) ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
    ที่ประชุม : รับทราบ ประธานมอบผู้เกี่ยวข้องในการรับนิเทศงานเตรียมความพร้อม ร่วมต้อนรับ/ดูแล
ผู้นิเทศเป็นอย่างดี ทั้งนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการของผู้บริหาร ขอให้ทุกหน่วย/ทุกพ้ืนที่เตรียมการรองรับ 
โดย แผนส ารอง รับคณะผู้ตรวจราชการฯ  ในวันที่ 8 มิถุนายน 2566 คือ พ้ืนที่ อ.เหนือคลอง  และ อ.คลองท่อม  
 

https://drive.google.com/file/d/1OT-0MBpb91xeesyR07Hd1XhMcJy7a9KH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hZKI3UcYad2Vf4YrDXVi5WmD33Nruncn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16rICp1-TeIjxpgmMLK8_BNC7mZ0jwXp8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IZpgial4E-1YCWjxi8UUR1ozFtnxoOIA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gWmhfOpq50HH_zjN0JkVGst0eHmmx1qH/view?usp=sharing
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    2) การน าเสนอข้อมูลของโรงพยาบาลเกาะพีพี ในการเตรียมการรับการตรวจเยี่ยมจากผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 11  รายละเอียดตาม เอกสาร 19 ในเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งทื่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 
    ที่ประชุม : รับทราบ และเพ่ิมเติมดังนี้ 
        -  ทบทวน ชื่อ-สกุล/รูปภาพของผู้ตรวจราชการฯ 
        -  พิจารณาปรับข้อมูลการน าเสนอให้กระชับขึ้น เน้นข้อมูลเส้นทางระหว่างโรงพยาบาล
ไปยังจุดจอดเฮลิคอปเตอร์ ส าหรับ Sky doctor  
        -  จัดท าประกาศเกียรติคุณ/หนังสือขอบคุณ(หลังจากได้ใช้บริการสถานที่จอด
เฮลิคอปเตอร์แล้ว 1 ครั้ง) และให้จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU)กับโรงแรม Saii Phi Phi Island Villageที่ให้การ
สนับสนุนสถานที่จอดเฮลิคอปเตอร์ ส าหรับ Sky doctor 
        - เตรียมน าเรียนผู้ตรวจราชการฯ กรณีการ Refer ผู้ป่วยที่เป็นนักท่องเที่ยวที่เดินทาง
มาจากจังหวัดภูเก็ต/ผู้ป่วยโรคที่เกินศักยภาพการรักษาของโรงพยาบาลกระบี่  ขอRefer ผู้ป่วยโดยตรงไปรับการ
รักษาต่อยังโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
        -  กรณีพบปัญหา/อุปสรรค ไม่สามารถ Refer ผู้ป่วยได้ภายใน 30 นาที ให้รายงาน
นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ เพื่อประสานงานต่อไป 

 5.7.5 กลุ่มกฎหมาย หัวหน้ากลุ่มกฎหมายได้แจ้งเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 
                        การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) 
                             ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflic of interest : COI)    คือ สถานการณ์หรือการกระท า    
ของบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง 
จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น การกระท า ดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่
รู้ตัวทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือ บางเรื่อง เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

                ผลประโยชน์ทับซ้อน  หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม   
เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่
รุนแรงขึ้น  และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ  ถือเป็นการ
ทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือ
จริยธรรม  ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
จนท าให้เกิดการละทิ้งคณุธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม  
จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและ
สังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ
ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืนๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม  
ตัวอย่างเช่น  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ประกอบการเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการ
อนุมัติการออกใบอนุญาตประกอบกิจการใด ๆ  หรือแลกเปลี่ยนกับการละเว้น การยกเว้น หรือการจัดการประมูล
ทรัพย์สินของรัฐเพ่ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพวกพ้อง   

https://drive.google.com/file/d/1rLDYPBn_cCrMn7s5Xh2ofFdq7sBsScRT/view?usp=sharing
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                  ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับ ผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีหน้าที่รักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวม การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ จึงต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้องดังนี้  

      ๑. การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
      ๒. ใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
      ๓. การรับผลประโยชน์โดยตรง 
      ๔. การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
      ๕. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
      ๖. การน าข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
      ๗. การท างานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 

                ๘. ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ท างาน 
      ๙. การปิดบังความผิด 

         กระทรวงสาธารณสุข ได้ตระหนักถึงความส าคัญถึงการป้องกันและเฝ้าระวังในเรื่องดังกล่าว              
ซึ่งได้วางมาตรการด าเนินการในเรื่องที่ส าคัญ ที่อาจเกิดการทุจริต หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือเจ้าหน้าที่
ผู้ด าเนินการ หรือผู้ที่มีอ านาจในการอนุมัติอนุญาต ในเรื่องที่ส าคัญดังต่อไปนี้  
                     ๑. การใช้รถยนต์ราชการ และทรัพย์สินอื่นๆของทางราชการ          
                     ๒.  การเบิกค่าตอบแทนต่างๆ 
                     ๓. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
                     ๔. การจัดซื้อจัดจ้าง  จัดหาพัสดุ 
        ที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
  6.1 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคน าเสนอข้อมูลการติดตั้งโซล่าเซลล์เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานสาธารณสุข
จังหวัดกระบี่ พิจารณาด าเนินการติดตั้งโซล่าเซลล์ ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข รายละเอียดตาม เอกสาร
แนบ 1, 2  ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.)  
ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
  ที่ประชุม : รับทราบ และเพ่ิมเติมดังนี้ 
      1) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคแนะน าข้อมูลและแนวทางด าเนินการดังนี้ 
       -  การไฟฟ้าฯ จะประเมินและออกแบบการติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ให้เหมาะสมส าหรับ
หน่วยงานแต่ละแห่งเพ่ือความประหยัด และคุ้มทุนมากที่สุด 
       -  กระทรวงสาธารณสุข สามารถจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการแบบเฉพาะเจาะจงได้ 
       -  ประสิทธิภาพแผงโซล่าเซลล์ ขึ้นอยู่กับการใช้งานและความสะอาดของแผง โดย
ประสิทธิภาพจะคงอยู่ตามอายุมาตรฐาน 25 ปี ประสิทธิภาพไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 บริการดูแลรักษาหลังการ
ติดต้ัง 2 ปี หลังจากนั้นมีค่าบ ารุงรักษา ปีละ 10,000.-บาท  
     2) ประธาน มอบหมายผู้เกี่ยวข้องศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม โดยจะร่วมหารือเพ่ือพิจารณา
แนวทางร่วมกันภายในจังหวัดอีกครั้ง และขอให้โรงพยาบาลสนับสนุนเงินบ ารุงในการติดตั้งฯ ให้แก่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ (สสอ.) ด้วย  

https://drive.google.com/file/d/1bzX5A_fmXLDBvp2ejsW9WaDaYlgsuqIh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UzC1W-gPbNELSR-QbLcZKaGsXiZl9Ji_/view?usp=sharing
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  6.2 ก าหนดประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) สัญจร ในวันศุกร์ที่ 
30 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลปลายพระยา อ าเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบี่ 
  ที่ประชุม : รับทราบ 
 
  6.3 ขอเชิญคณะกรรมการพิจารณาเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานใน
สถานบริการสาธารณสุข ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาสัญญาเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์ฯ (เอกสารแนบ 1, 2) 
  ที่ประชุม : รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา 15.3๐ น.    
 
 
                                อาริณี  ดาราโชติ             ผู้จดสรุปรายงานการประชุม 
             (นางอาริณี  ดาราโชติ)          
           เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน   
 
 
                 พัชราภรณ์  อาษา       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                 (นางพัชราภรณ์  อาษา) 
         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ    
 
 
                       สมบูรณ์  บุญกิตติชัยพันธ์         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
               (นายสมบูรณ์  บุญกิตติชัยพันธ์) 
            นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 
                                         รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 

 
 
 

 
 
 

 
เอกสารประกอบการประชุม 
https://shorturl.asia/4RVST 

 

https://drive.google.com/file/d/1bzX5A_fmXLDBvp2ejsW9WaDaYlgsuqIh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UzC1W-gPbNELSR-QbLcZKaGsXiZl9Ji_/view?usp=sharing
https://shorturl.asia/4RVST
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คณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี(่คปสจ.) 
ครั้งที ่6/๒๕๖6  เมื่อวันพุธที่ 31 พฤษภาคม 2566 

ณ  ห้องประชุมรวงผึ้ง อาคาร 1  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 
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