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แผนปฏิบตักิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ปงีบประมาณ ๒๕๖7 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวดักระบี ่

 
หลักการเหตุผล 
 

ตามคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติรับทราบผลการประเมิน และเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเห็นชอบในเชิงกลยุทธ์โดยหน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือ 
และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 กลุ่มเป้าหมายของหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ก าหนดเป็นตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ. 2566-2570) 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่ก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับร้อยละ 
94 นอกจากนี้ยังได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัดภายใต้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้น ากรอบการประเมินของ   
ส านักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2566) มาประยุกต์ด้วยการปรับปรุงรายละเอียดข้อค าถามที่ใช้ในการประเมิน จัดท าเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OPH Open DataIntegrity and Transparency Assessment : MOIT) มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมาย ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการ  
สาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH ITA ทศวรรษของ MOPH ITA และยังคงมี
กรอบ แนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแล้ว ยังคงรักษามาตรฐาน การด าเนินงานและการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
เสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และหน่วยงานที่ยังมีจุดที่ต้องปรับปรุงให้มี การพัฒนาในระดับเดียวกันกับทุกหน่วยงานเป้าหมายทั่วประเทศ (12 เขตสุขภาพ) 

เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจ าปีงบประมาณพ .ศ. ๒๕๖7 ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
กระบี่  โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข  เพื่อได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานได้
อย่างถูกต้อง ด าเนินไปในทิศทางเดียวกัน  ทั้งนี้เพื่อมุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใสจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของ



๒ 

 

 

สังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อสนับสนุนการขับเคลือ่นแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ของกระทรวงสาธารณสุข   
                     ๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีส่ังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ประพฤติตนและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวล 
                         จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชูความดี ความซื่อสัตยส์ุจริต    

          ๓. เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และลดความเสี่ยงในการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมค่านยิมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต 
                         คอรัปช่ัน  

๔. ประสานความร่วมมือให้เครือข่ายสุขภาพจากทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
    เฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริต 

 
เป้าหมาย 

๑. ข้าราชการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบีม่ีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสเป็นธรรมไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ 
๒. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ีมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่
     และสามารถจัดการกับกรณีการทจุริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็วและโปร่งใสมิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
๓.  สร้างและพัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
๔. พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

 
แนวทางการด าเนินงาน  ประกอบด้วย ๒ แนวทางดังนี้ 

แนวทางที่   ๑  สร้างจิตส านกึ และปลกูฝังความซื่อสัตย์สจุริต  
แนวทางที่   ๒  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต   
  
 



๓ 

 

 

หน่วยด าเนนิการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่  
 

ผลทีค่าดหวัง 
๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์สุจรติปฏิบัติงานด้วยความ

โปร่งใส 
๒. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
๔. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจรติ 

 
 ดัชนีวดัการปฏิบัติงานหลกั 
  ข้าราชการของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี ่ไม่มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นธรรม และ
โปร่งใส 

 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  ๒๕67 
 
           เพื่อให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบีไ่ด้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส านกังานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 

 
 

แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 แนวทางที่  ๑  สร้าง
จิตส านึก และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สจุริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.ให้ความรู้ขา้ราชการ
จบใหม่ ในเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต ประมวล
มวลจริยธรรม และ
ราชการใสสะอาด  
 
๒. สร้างเสริมองค์กร
คุณธรรม  และองค์กร
สร้างสุข/ขับเคลื่อน
องค์กรแห่งความสุข 
     ๒.๑ประชุม
คณะกรรมการ/
คณะท างานพัฒนา
บุคลากร/องค์กรสร้าง
สุข/องค์กรคุณธรรม 
 
       ๒.๒ ประชุม
คณะกรรมการ/
คณะท างานชมรม
จริยธรรม   
 

 จ านวน ๗0  คน 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  คณะกรรมการ/
คณะท างานพัฒนา
บุคลากร/องค์กรสร้าง
สุข/องค์กรคุณธรรม 
รพช. /สสอ./สสจ. รวม 
๓๕  คน/ ๒ ครั้ง 
๓๐ คน/ครั้ง จ านวน ๒ 
ครั้ง 
 
  

๓๑,๕๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
  

 
     

   ๑๐,๕๐๐ บาท 
 
 
 
 
 

๑,๘๐๐ บาท  
 
 
  

   พ.ค. – มิ.ย.๖7 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
ธ.ค.๖6 – ม.ค.๖7 
และ เม.ย.- มิ.ย.๖7 
    

  
 
 
ธ.ค.๖6 – ม.ค.๖7 
และ เม.ย.-มิ.ย.๖7 
 

 ก.ทรัพย์ฯ และ 
 ก.กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
  
ก.ทรัพย์ฯ 
  
  
 
  
 



๕ 

 

 

แนวทางการ
ด าเนนิงาน 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๒.๓ ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กิจกรรมสร้างสุขใน
องค์กร 
   ๒.๔ รณรงค ์แลกเปลี่ยน 
กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม 
  ๒.๕ คัดเลือกบุคคลดีเด่น-
คนดีศรีสาธารณสุข 2  
รายการ / ข้าราชการดีเด่น 
4  รายการ /หน่วยงาน
ดีเด่นด้าน สร้างสุข-องค์กร
คุณธรรมจริยธรรม ๑  
รายการ หน่วยงานผลงาน
ดีเด่น 
 ๒.๖ค้นหา สนับสนุน "คน
ท าด"ี /มอบ
ประกาศนียบัตร พร้อม
กรอบ"คนท าด"ี 

๖๐ คน 
 
 
 

๓ เดือน/ครั้ง 
 
 
 

ข้ราชการ/ลูกจ้าง/
พนักงานราชการ 

 
 
 
  
 
 
 
ข้ราชการ/ลูกจ้าง/
พนักงานราชการ  
 
 

๙,๐๐๐ บาท   
 
 
 

- 
 
 
 

  ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
 
  
  
 
 
 
 

๓,๐๐๐ บาท    

    ต.ค. – ธ.ค.๖6   
 
 
 
ต.ค.๖6 – ก.ย.๖7 
 
 
    

พ.ค. ๖6 
 
 
  
 
 
 
 
 
       พ.ค.๖7 
 

  ก.ทรัพย์ฯ 
 
 
  
ก.ทรัพย์ฯ 
  
 
 
 ก.ทรัพย์ฯ 
 
 
  
 
 
 
 
 

ก.ทรัพย ์
 
 
 

 



๖ 

 

 

ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางที่   ๒  สร้าง
กลไกป้องกันการทุจริต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.จัดระบบควบคุมภายใน  
     ๑.๑จัดประชุม
ผู้รับผิดชอบงานการจดัวาง
ระบบการควบคุมภายใน 
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวัดกระบี่ และ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อทบทวนผล
การด าเนินงานด้านการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน 
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวัดกระบี่     
 
 
 
    ๑.๒  จัดประชุม
คณะกรรมการควบคุม
ภายใน ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกระบี่
เพื่อทบทวนและติดตามผล
การด าเนินงานด้านการจัด 
วางระบบควบคุมภายใน 

  
 
 
ผู้รับผิดชอบการตรวจสอบ
ภายในระดับจังหวัด/อ าเภอ 
๘๐ คน กลุ่มบริหาร รพท./
รพช./ผช.สสอ.และ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน ๒๕ คน
จ านวน ๒ ครั้ง 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบการตรวจสอบ
ภายในระดับจังหวัด/อ าเภอ 
๘๐ คน กลุ่มบริหาร รพท./
รพช./ผช.สสอ.และ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน ๒๐ คน
จ านวน ๒ ครั้ง   
 
 
 

  
 
 

 - 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 

๗,๒๐๐ บาท      
   

 
   
  
พ.ย.๖6 และเม.ย.๖7 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  พ.ย.๖6 และเม.ย. 
๖7 
 
 
 

  
 
 
ก.บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.บริหาร 
 
 
 



๗ 

 

 

ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   ๑.๓ จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน
ระบบการควบคุมภายใน
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronics Internal 
Audit : EIA) ของหน่วย
บริการสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
 
๒.การตรวจสอบภายใน 
   ๒.๑ ประชุมสรุปจัดวาง
ระบบและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การตรวจสอบภายใน
หน่วยบริการสุขภาพใน
จังหวัด 
  ๒.๒ ด าเนินการตรวจสอบ
ภายใน สสจ./รพช./สสอ.   
  

  
หน.กลุ่มบริหาร รพ.ทุกแห่ง 
ผู้รับผิดชอบงานควบคุม
ภายใน ๕ มิติ ทุก รพ.  และ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 1 ครั้ง 
จ านวน ๖๐ คน 
 
 
 
  
 
 

๘๐ คน 
 
 
 
 

ทุกหน่วยบริการ 
 
 
 

   
๒๔,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

๙.๐๐๐ บาท 
 
 
 
 

๑๗,๖๐๐  บาท  

  
ม.ค. – เม.ย.๖7 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. ธ.ค.- ๖6 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.๖7 
 
 

 
ก.บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
ก.บริหาร 
 
 
 
 
ก.บริหาร 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 

ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
๓. พัฒนาการประเมินความ
โปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 
ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์  

   
สสจ.,สสอ. และ รพ.ทุกแห่ง 
 
  
 
 
  
 
  

  
-  
 
   

  
 ต.ค.๖6 – ก.ย.๖7 
 
 
  

  
ก.กฎหมาย,ก.บริหาร 
 

 

                                                                             
                                                                      ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                          
                                                                               (นายสมหมาย  แยม้ยิ่ง)                                                           
                                                                                  นิติกรช านาญการ                                                               
 

 
                                                                    ลงชื่อ................................................................... ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 

(นายปพน  ดีไชยเศรษฐ) 
                                                                               นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 






