
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี  
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

..................................... 
       
                   คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
กระบี่ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการ       
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและ     
ไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานลูกจ้าง 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ดังนั้น 
เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานดังกล่าว
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี จะด าเนินการ ดังนี ้
                   ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ
บุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 
                   ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง  พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ีให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์
                   ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี  
                   ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

                                   ประกาศ ณ วันที่   9    ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

 



                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี ่๐ ๗๕๖๑ ๑๐๑๒ ต่อ ๒0๒               .  

ที ่  กบ  ๐๐๓3.๐๐๙/42                             วันที่          9  ตุลาคม  ๒๕66                            .   

เรื่อง     ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน           .          

เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 

                     ๑. เรื่องเดิม 
ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นตัวชี้วัดหนึ่งในการประเมินส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ซึ่งใน
รายละเอียดตัวชี้วัดนั้น มีกิจกรรมหนึ่งที่ต้องด าเนินการคือ การก าหนดนโยบายหรือมาตรการในการป้องกันการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน เพ่ือปกป้อง เคารพศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน    

         ๒.  ข้อเท็จจริง 
   กลุ่มกฎหมาย ได้ด าเนินการจัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ เรื่อง 
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน โดยมีจุดมุ่งหมายให้เป็น
นโยบายของหน่วยงานในเรื่องดังกล่าว  

                     ๓. ข้อเสนอ 

       จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนมุัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
กระบี ่ต่อไป หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯทีแ่นบมาพร้อมนี ้

 

 

                                                                   ทราบ/อนุมัติ 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวดักระบี ่

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวดักระบี ่

 
ชื่อหน่วยงาน:  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี ่
วัน/เดือน/ป:ี    13 มีนาคม  2567  

หัวข้อ:  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
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ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

นางสาวลลิตา  ทรัพย์ด า 

(นางสาวลลิตา  ทรัพย์ด า) 

                     นิติกรปฏิบัติการ 

 

 

นายสมหมาย  แย้มยิ่ง 

(นายสมหมาย  แย้มยิ่ง) 

นิติกรช านาญการ 

(นายณัฐกรณ์พล    จันทะวงศ์) (นายณัฐวุฒิ    อุตนาม) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอภูพาน 
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ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

 
นายสมหมาย  แย้มยิ่ง 
(นายสมหมาย  แย้มยิ่ง) 

 นิติกรช านาญการ 
วันที่  13  เดือน   มีนาคม    พ.ศ.  2567 

 


