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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจงัหวดักระบี ่(คปสจ.) 
ครั้งที ่2/๒๕๖7  เมื่อวันพฤหสับดี ที่ 1 กุมภาพันธ ์2567 
ณ  ห้องประชมุรวงผึ้ง ส านักงานสาธารณสุขจังหวดักระบี ่

 
ผู้มาประชุม             

1. นายปพน  ดีไชยเศรษฐ     นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี    ประธาน 
2. นายประเสริฐ  หาญประสานกิจ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าทับ                                                                                

                                                   ปฏิบัติหน้าที่นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
3. นางนงลักษณ์  ลีลาสุธานนท์       นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
4. นายวสิน  เทียนกิ่งแก้ว     ทันตแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
5. นายด าริห์  ประคีตะวาทิน     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
6. นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกระบี ่
7. นายเจษฎพันธุ์  สุวันทโรจน ์   รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลกระบี ่(ฝ่ายการแพทย)์   
8. นางสาวผ่องพรรณ ถนอมศรีมงคล  รองผู้อ านวยการด้านปฐมภูมิ โรงพยาบาลกระบี ่
9. นายนิเวศน์  อังสุมาล ี     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองท่อม 
10. นางสาวดวงพร  เภาทอง    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะพีพ ี
11. นายณัฐพล  เหมทานนท์    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเหนือคลอง 
12. นายณัฐพงษ์ ดูงาม       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปลายพระยา 
13. นายธีรเดช  ชนะกุล      รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาพนม 
14. นายวันชัย อินทอง      แทน รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะลันตา 
15. นายอธิชัย  นบนอบ       สาธารณสุขอ าเภอเหนือคลอง 
16. นายก่อเดช  ยะลา       สาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี ่
17. นายสัญญา  รักษารัตน ์    สาธารณสุขอ าเภออ่าวลึก 
18. นายพิพัฒน์  พุทธโร      สาธารณสุขอ าเภอเขาพนม 
19. นายสาโรช หนูพงษ์      สาธารณสุขอ าเภอคลองท่อม 
20. นายอัครเดช เส้งย่อง     สาธารณสุขอ าเภอล าทับ 
21. นายวิทยา  พูลเกิด       สาธารณสุขอ าเภอเกาะลันตา 
22. นายชิงชัย  บัวทอง      สาธารณสุขอ าเภอปลายพระยา 
23. นางประหยัด  กลับผดุง     หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
24. นางจุไรรัตน์  อังสิริกุล     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
25. นางนัยนา  ชนะ       แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
26. นางผกาภรณ์  แช่มศรี     หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
27. นางพัชราภรณ์  อาษา     หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
28. นายสมหมาย  แย้มยิ่ง     หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
29. นายปรมินทร์  นุยงค์ภักดิ ์    หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
30. นายบุญฤทธิ์ การุญเมธี     หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัย 
31. นางสาวต่ิงตา  มัสการ     หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก 
32. นายสิทธิโชค  เพชรทอง     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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33. นางอรุณศรี  เทียนกิ่งแก้ว     หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
34. นางสาวอมิตตา  จันทร์ชอุ่ม    หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
35. นางประหยัด  กลับผดุง     หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคตดิต่อ 
36. นางจุไรรัตน์  อังสิริกุล     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
37. นางสาวมนัสชญาน์  โรมินทร ์  แทน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวัฒนแพทย์อ่าวนาง  
                                                              ผู้แทนโรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดกระบี ่
38. นางสาวปริมล  เบ็ดเสร็จ     แทน ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  
                องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบ่ี 
39. นายนันทเดช  กลางวัง     หัวหน้าด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ จังหวัดกระบี่   
40. นางรัชฎาวรรณ  กลางวัง    ผู้แทน หน่วยควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงจังหวัดกระบี่   
41. นายนพกร  บุตรหมัน      ผู้แทนชมรม ผอ.รพ.สต.จังหวัดกระบ่ี 

 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
     1. นายธีรวัฒน์  สกุลมานนท์    รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลอ่าวลึก   ติด
ราชการ 

                                                 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 
  2. นายทวีชัย  อ่อนนวน     นายกสมาคมอาสาสมัครสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ติดภารกิจ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางธนพัชร  สมใจ      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       รพ.อ่าวลึก 
2. นางศิริรักษ์  เกียรติเฉลิมพร   นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ     สสจ.กระบี ่
3. นายสุรศักดิ์  หมันวาหาบ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ     สสจ.กระบี ่
4. นางอาริณี  ดาราโชติ      เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน      สสจ.กระบี ่
5. นายสรวิชญ์  สาระทะ     เจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน       สสจ.กระบี ่
6. นายณรงค์ฤทธิ์  จองเซ่ง    นักประชาสัมพันธ์         สสจ.กระบี ่

 
 
ก่อนระเบียบวาระการประชุม 
      1. มอบโล่รางวัลพื้นที่ต้นแบบดีเด่น ระดับเขตสุขภาพที่ 11  
        ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 11 จัดกิจกรรมคัดเลือกผลงานพื้นที่ต้นแบบดีเด่น ระดับเขต
สุขภาพที่ 11 ทางระบบออนไลน์ ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 ประเภทพื้นที่ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ต้นแบบหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และต้นแบบโรงเรียนสร้างเสริมสุขบัญญัติแห่งชาต ิดังนี ้
      1) ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ระดับเขตสุขภาพที่ 11 รองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก ่
         - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทุ่ง ต าบลเขาคราม อ าเภอเมืองกระบี ่  
      2) โรงเรียนต้นแบบสร้างเสริมสุขบัญญัติ ระดับเขตสุขภาพที่ 11 รองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก ่
         - โรงเรียนทุ่งต้นปีก ต าบลเขาคราม อ าเภอเมืองกระบี ่ 
      3) หมู่บ้านต้นแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ระดับเขตสุขภาพที่ 11 รองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก ่ 
           - หมู่ที่ 6 บ้านเขาค้อม ต าบลเขาคราม อ าเภอเมืองกระบี ่  
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  2. มอบเกียรติบัตร การให้บริการวัคซีนป้องกันการติดเชื้อไวรัสเอชพีวี (HPV) 1 ล้านโดส ใน 100 
วัน ของกระทรวงสาธารณสุข ดังนี ้
     1) อ าเภอที่ผ่านเกณฑ ์ร้อยละ 100 ภายใน 100 วัน (15 ธันวาคม 2566) ได้แก ่  
                              1. อ าเภอเหนือคลอง 
         2. อ าเภออ่าวลึก 
     2) อ าเภอที่ผ่านเกณฑ ์ร้อยละ 100 ตลอดโครงการ (ก่อน 31 มกราคม 2567) ได้แก ่
         1. อ าเภออ่าวลึก   (28 ธันวาคม 2566) 
         2. อ าเภอเมืองกระบี ่ (11 มกราคม 2567) 
         3. อ าเภอเหนือคลอง  (15 มกราคม 2567) 
         4. อ าเภอล าทับ  (15 มกราคม 2567) 
         5. อ าเภอเขาพนม (15 มกราคม 2567) 
         6. อ าเภอคลองท่อม (17 มกราคม 2567) 
 
   3. การลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข (Performant Agreement) 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      1) ค ารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ ๔ ด้าน 
คือ      ๑) ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   ๒) ด้าน
บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    ๓) ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    และ  ๔) ด้าน
บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  รวมทั้งประเด็นตรวจราชการและนโยบาย
มุ่งเน้น  รวม 59 ตัวชี้วัด   ได้จัดท าเป็นค ารับรองการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นพันธะสัญญาให้ทุกหน่วยงาน
ด าเนินการให้ส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ตกลงร่วมกัน และก ากับ ติดตาม ประเมินผลรายไตรมาส ในส่วน
ตัวชี้วัดที่ใช้ส าหรับประเมินผู้บริหารของหน่วยงาน จ านวน ๒6 ตัวชี้วัด ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ จ านวน 
๒ รอบ คือ รอบ ๕ เดือน และ ๑๐ เดือน 
     2) ค ารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ ๔ ด้าน 
เพื่อเป็นพันธะสัญญาระหว่างผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ กับหัวหน้ากลุ่มงานในส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกระบี ่

   4. วีดิทัศนสรุปกิจกรรม  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ และผูบริหารส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดกระบ่ี ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖7 (วีดิทัศน) 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
   เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม  
ดังต่อไปนี ้
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ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ  
  1.๑ จากการประชุมกรมการจังหวัด จังหวัดกระบี่   
     1) แนะน าหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนที่ย้ายมาด ารงต าแหน่ง
ใหม่ จ านวน 9 ราย ดังนี ้
       1. นายสมปราชญ์ ปราบสงคราม ปลัดจังหวัดภูเก็ต  ย้ายมาด ารงต าแหน่ง รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดกระบี ่
       2. นายประคอง อุสาห์มัน เกษตรจังหวัดพังงา ย้ายมาด ารงต าแหน่ง เกษตรจังหวัดกระบ่ี 
       3. นายพิมาน จันทมณีโชติ นายช่างชลประทานอาวุโส โครงการชลประทานพัทลุง ย้ายมา
ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโครงการชลประทานกระบี่ 
       4. นายนิรันดร์ ปราบอักษร นายอ าเภอเขาพนม ย้ายมาด ารงต าแหน่ง นายอ าเภอเมืองกระบี ่
       5. ว่าที่ร้อยตรี นครชัย แสงมณี นายอ าเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย ย้ายมาด ารง
ต าแหน่ง นายอ าเภอเขาพนม 
       6. นางณัฐธยาน์ ผาสุข นายอ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช ย้ายมาด ารงต าแหน่ง 
นายอ าเภอเกาะลันตา 
       7. นายวิชญุตม์ ทองแป้น นายอ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา  ย้ายมาด ารงต าแหน่ง 
นายอ าเภอเหนือคลอง 
       8. ว่าที่ พ.ต.ท.สราวุฒิ เกาะกลาง สารวัตรฝ่ายอ านวยการ กองก ากับการต ารวจท่องเที่ยว 3 ย้าย
มาด ารงต าแหน่งสารวัตรสถานีต ารวจท่องเที่ยว 3 กองก ากับการ 2 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 3 (กระบี)่ 
       9. นายขจร ชุมแก้ว ผู้จัดการธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) สาขากระบี่ ได้รับการ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประธานชมรมธนาคารภาคใต้ จังหวัดกระบี่ ประจ าปี 2567 
     2) ให้ทุกหน่วยบริการด าเนินการระบบการบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ e-donation มอบสาธารณสุข
อ าเภอทุกอ าเภอ ก ากับให้มีระบบการบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง เพื่อ
อ านวยความสะดวกให้ผู้บริจาค และสามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ 
     3) ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือในการจัดงานปีใหม่ และ
งานกีฬานักเรียน นักศึกษา ที่ผ่านมา ซึ่งประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี 
     4) ก าหนดการพิธีอัญเชิญและสักการะพระบรมสารีริกธาตุและพระอรหันตธาตุของพระสารีบุตร
และพระโมคคัลลานะ จากประเทศอินเดีย ระหว่างวันที่ 15-18 มีนาคม 2567 ที่วัดมหาธาตุวชิรมงคล (วัด
บางโทง) จังหวัดกระบ่ี ซึ่งคาดว่าจะมีผู้เข้าร่วมสักการะพระบรมสารีริกธาตุจ านวนมาก มอบอ าเภออ่าวลึก และ
อ าเภอปลายพระยา จัดหน่วยปฐมพยาบาล ให้บริการ/ดูแลประชาชนในงานพิธีดังกล่าว 
     5) เนื่องในโอกาสมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจะทรงเจริญพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม 2567 ให้ด าเนินการพัฒนา ฟื้นฟู บูรณะแหล่งน้ าศักดิ์สิทธิ์ที่ใช้ในการประกอบพิธีพลีกรรมตัก
น้ าในการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 เพื่อยกระดับแหล่งน้ าศักดิ์สิทธิ์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์อันเกี่ยวเนื่องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ของอนุชนรุ่นหลัง   เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
     6) การประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจร ณ จังหวัดระนอง ที่ผ่านมา  จังหวัดกระบี่ได้เสนอขอ
งบประมาณในการสร้างความมั่นคงด้านสาธารณสุข จ านวน 2 รายการ คือ ครุภัณฑ์การดูแล/รักษาการสวน
หัวใจ โรงพยาบาลกระบี่ งบประมาณ 38,000,000.-บาท (สามสิบแปดล้านบาท) และ ก่อสร้างห้องผ่าตัด 
โรงพยาบาลคลองท่อม จ านวนเงิน 12,000,000.-บาท (สิบสองล้านบาท) ขอให้หน่วยงานทั้งสองแห่งที่ได้
เสนอขอรับจัดสรรงบประมาณดังกล่าวเร่งด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
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     7) แหล่งท่องเที่ยวน้ าพุร้อนเค็ม อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ ติดอันดับ TOP 100 แหล่ง
ท่องเที่ยวเพ่ือความยั่งยืนโลก ปี 2023 (2023 Green Destinations Top 100 Stories) 

   1.2 จากการประชุม Tuesday Morning Meeting  โดยปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีประเด็นเกี่ยวข้องดังนี ้
     1) ก าหนดให้ทุกอ าเภอ ด าเนินการจัดตั้ง “ตู้เติมรัก ปันสุข” ในโครงการ Care D+ โดยให้ใช้ 
Logo ตามที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 และ
ด าเนินการต่อเนื่องต่อไป 
     2) โครงการพาหมอไปหาประชาชน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาศ
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 จังหวัดกระบี่ก าหนดจัดกิจกรรม
พาหมอไปหาประชาชนฯ ในวันเสาร์ ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 โดยโรงพยาบาลกระบี่ และโรงพยาบาลอ่าวลึก 
ร่วมด าเนินกิจกรรม  ณ โรงพยาบาลอ่าวลึก โดย นพ.กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็น
ประธานในพิธี ขอให้ผู้บริหารทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 

   1.3 ก าหนดการตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 11 กรณีปกติ ครั้งที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ณ จังหวัดกระบี ่ระหวา่งวันที่ 6-8 กุมภาพันธ์ 2567 ลงพื้นที่อ าเภอเหนือคลอง  

   1.4 การด าเนินงานนโยบายแผนความมั่นคงปลอดภัยทางด้านการเงิน Money Safety MOPH+ 
ประกอบด้วย โครงการความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย และโครงการสินเชื่อสวัสดิการและอื่นๆ  มอบหมายกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ รวบรวมข้อมูลจ านวนผู้ประสงค์เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 

   1.5 การจัดสรรแพทย์ใช้ทุน เดิมจัดสรรตามเกณฑ์ FTE  ในปีนี้กระทรวงสาธารณสุขก าหนดจัดสรรตาม
ภาระงาน โดยคิดจากค่า Adjust RW และกรณีที่โรงพยาบาลชุมชนขาดแคลนแพทย์ให้ก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของแพทย์ใช้ทุนในโรงพยาบาลทั่วไป : โรงพยาบาลชุมชน เป็น 8 : 4 เดือน  

   1.6 กระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ป่วยยาเสพติดโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน (Community Based Treatment and Rehabilitation: CBTx) จังหวัดกระบ่ีก าหนดให้ทุกอ าเภอ
ด าเนินการ CBTx ครบถ้วนทุกอ าเภอ 

   1.7 ให้โรงพยาบาลที่มีความประสงค์ขอรับจัดสรรงบค่าเสื่อม และงบ CF ของจังหวัด ให้เร่งด าเนินการ
เสนอขอรับจัดสรร และโรงพยาบาลใดมีความพร้อมให้เสนอขอรถ Mobile X-ray โดยขอในงบ CF     
  1.8 การประชุมชมรมนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ร่วมกับกรมสุขภาพจิต จะจัดประชุมสัญจร ณ 
ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ในระหว่างวันที่ 2-3 พฤษภาคม 2567 ขอให้ทุกหน่วยงาน
ร่วมต้อนรับ และด าเนินการ/สนับสนุนในส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างด ี
      
 
ระเบยีบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/๒๕๖7 เม่ือวันที่ 3 มกราคม ๒๕๖7 

  ๒.๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที่ 1/
๒๕๖7 เมื่อวันที่ 3 มกราคม ๒๕๖7 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลคลองท่อม อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 
ได้ส่งให้คณะกรรมการฯ ล่วงหน้า (เอกสาร ๒.๑) 
  ๒.๒ สรุปข้อสั่งการ/มติจากการประชุมฯ ส่งผ่านกลุ่มไลน์ คปสจ. เมื่อวันที่ ๒2 มกราคม ๒๕๖7 
(เอกสาร ๒.๒) 

   ที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมฯ และสรุปข้อสั่งการ/มติจากการประชุม คณะกรรมการ
ประสานการพัฒนาสาธารณสขุจังหวัดกระบ่ี (คปสจ.) ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566  
 

https://drive.google.com/file/d/11oEXT-HQfItT7xM5SheBWtx3rd45Ro15/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ex7EnrwUtlpTujVtpClGHTMtFGA64NaA/view?usp=sharing
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ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 1/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 3 มกราคม ๒๕๖7 
  ๓.๑ รายงานสถานการณโรคติดต่อประจ าเดือน โดยกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดกระบ่ี  ดังนี้  
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     รายละเอียดตาม (เอกสาร ๓.๑)ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการ
พัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567 
  ทีป่ระชุม : รับทราบ และเพิม่เติมดังนี ้
       1) ขอให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานก ากับ/ติดตามการด าเนินงานความครอบคลุมวัคซีนพื้นฐาน 
0-5 ปี ให้ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (ตัวชี้วัดผู้บริหาร) 
       2) ขอให้อ าเภอเมือง และอ าเภอเขาพนมเร่งด าเนินการคัดกรองไวรัสตับอักเสบบี และซี  
(อาจด าเนินการร่วมในการคัดกรองเบาหวาน ความดัน) เพื่อผ่านตัวชี้วัดต่อไป 
       3) มอบกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงานการคัดกรองไวรัสตับ
อักเสบบี และซี โดย Benchmark จัดล าดับเปรียบเทียบระดับประเทศ และระดับเขตสุขภาพที่ 11  เพื่อทราบ
ผลการด าเนินงานของจังหวัดกระบ่ีว่าอยู่ในอันดับใดของระดับประเทศ/เขตสุขภาพที่ 11 
       4) ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่ ให้ทุกอ าเภอจัดท าแผนการควบคุมโรคไข้เลือดออก (การ
ควบคุมลูกน้ ายุงลาย, มาตรการ 3-3-1, การฉีดพ่นหมอกควันในโรงเรียนช่วงปิดเทอม) และแผนการควบคุม
โรคไข้หวัดใหญ่  ในการนี้มอบหมายกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ประสาน/
รวบรวมแผนฯ แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 เพื่อเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี ่
 
   ๓.๒ ความก้าวหน้าการเตรียมความพร้อม โครงการพาหมอไปหาประชาชนเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 โดยโรงพยาบาลอ่าวลึก ดังนี ้

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ToX3IaH8eglaZ2F0hxXhnpUtXeF1eCsk/view?usp=sharing


 
๘ 

คปสจ. 2/2567 วันที่ 1 ก.พ. 67 
 

 
     รายละเอียดตาม เอกสาร ๓.2 ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนา
สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที ่2/2567 
   ทีป่ระชุม : รับทราบ และเพิม่เติมดังนี้  
       1) บันทึกภาพถ่ายกิจกรรม และรายชื่อผู้ร่วมกิจกรรมทุกคน เพื่อรวบรวมส่งรายงานการ
ด าเนินกิจกรรมต่อกระทรวงสาธารณสุข 
       2) กรณีบุคลากรทางการแพทย์ไม่เพียงพอให้ประสานขอสนับสนุนจากจังหวัดใกล้เคียงใน
เขตสุขภาพที่ 11 ได้ เนื่องจากเป็นการจัดกิจกรรมในภาพเขตฯ 
       3) พิจารณาเพิ่มกลุ่มเป้าหมายโดยให้ประชาชนจากพื้นที่อ าเภออื่นๆ สามารถเข้ารับบริการได ้
       4) มอบกลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ด าเนินการประสานเชิญ
ผู้บริหารเขตสุขภาพที่ 11 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เป็นประธานเปิดงาน),  ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่ 
และหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดกระบี ่
 
  3.3 สรุปแนวทางการด าเนินงาน Service Plan ในรูปแบบ Template รายสาขา โดยกลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี ่ดังนี ้

 

https://drive.google.com/file/d/1ipKibReEKyjQTYvIUxBDZx6P1asEk1Kt/view?usp=sharing
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     รายละเอียดตาม (เอกสาร ๓.3) ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการ
พัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567 
    ทีป่ระชุม : รับทราบ และเพิม่เติมดังนี ้
        1) ให้จัดท าสรุปข้อมูลผลการด าเนินงาน รายการที่จะขอสนับสนุน และงบประมาณที่
ต้องใช้ในการด าเนินงาน โดยแยกน าเสนอรายละเอียดเป็นรายสาขา 
        2) ก าหนดจัดประชุม Service plan ระดับจังหวัด ปีละ 2 ครั้ง โดยให้แต่ละสาขา
ประชุมหารือล่วงหน้า เพื่อสรุปผลการประชุมน าเข้าเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการ Service plan ระดับจังหวัดต่อไป 
 
   3.4 งบลงทุน ปี 2568   โดยกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
     รายละเอียดตาม เอกสาร 3.4 ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนา
สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที ่2/2567 
   ทีป่ระชุม : รับทราบ และเพิม่เติมดังนี ้
       1) มอบหมายทุกหน่วยบริการทบทวนความถูกต้อง ครบถ้วนของรายละเอียดข้อมูลค าขอ
งบลงทุนทุกรายการ  
       2) มอบกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของข้อมูลพร้อมให้หน่วยบริการยืนยันก่อนเสนอค าของบลงทุน ปี 2568 
เพื่อป้องกันการขอแก้ไข/เปลี่ยนแปลงในภายหลัง  
    

https://drive.google.com/file/d/1pQ21qvQncCMB8nzLRk7JhJe-Rz3hngGj/view?usp=sharing
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   3.5 การเตรียมความพร้อมการรับตรวจราชการฯ รอบที่ ๑/๒๕๖๗ โดยกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ รายละเอียดตาม เอกสาร ๓.5 ในเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567 
  ทีป่ระชุม : รับทราบ 
 
   3.6 ดิจิทัลสุขภาพ   

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16xgFkVgrvBVUuYhgFgP3JzCJ1SZQbjRl/edit?usp=sharing&ouid=113320599590150725450&rtpof=true&sd=true
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     รายละเอียดตาม เอกสาร 3.6 ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนา
สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567 
   ทีป่ระชุม : รับทราบ และเพิม่เติมดังนี ้
       1) มอบงานดิจิทัลจัดทีมไอทกีลางเพื่อให้ความช่วยเหลือทางด้านไอทีแก่ทุกโรงพยาบาล 
       2) มอบงานดิจิทัลตรวจสอบคุณภาพข้อมูลที่หน่วยบริการส่งเข้าระบบ 
       3) มอบสาธารณสุขอ าเภอทุกแห่ง ประสาน รพ.สต.ที่ถ่ายโอนด าเนินการ Health ID ใน
กลุ่มประชาชน 
 
   3.7 ข้อมูลการด าเนินงานด้านยาเสพติด  โดยกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต และยาเสพติด  
     รายละเอียดตาม เอกสาร 3.7 ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนา
สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567 
   ทีป่ระชุม : รับทราบ และเพิม่เติมดังนี ้
       1) มอบหมายทุกอ าเภอด าเนินการด้านการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ป่วยยาเสพติดโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน (Community Based Treatment and Rehabilitation: CBTx) 
 
   3.8 มะเร็งครบวงจร โดยกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต และยาเสพติด ดังนี้  
      - การด าเนินงานคัดกรองมะเร็ง รายอ าเภอ   
                   - การด าเนินการแก้ไขปัญหาให้แก่หน่วยงานระดับพื้นที่ทุกแห่งที่ประสบปัญหาในขั้นตอนการ
บันทึกข้อมูลเขา้สู่ระบบโปรแกรมต่างๆ  
       รายละเอียดตาม เอกสาร 3.8ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการ
พัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567  
   ทีป่ระชุม : รับทราบ และเพิม่เติมดังนี ้
       1) กรณีหน่วยบริการทุกแห่งประสบปัญหาในขั้นตอนการบันทึกข้อมูลการคัดกรองมะเร็ง 
HPV เข้าสู่ระบบโปรแกรมผ่าน http://hpv.nci.go.th  ที่ประชุมร่วมกันหารือมีมติก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวโดยการให้บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบโปรแกรม KTB ของ สปสช. เพียงระบบเดียว โดยจะเชิญวิทยากร
จาก สปสช. มาให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และเตรียมความพร้อมเริ่มบันทึกข้อมูลการคัดกรองฯ เข้าสู่
ระบบ KTB ในเดือนเมษายน 2567 ทั้งนี้จะน าหารือต่อผู้นิเทศ จากกรมการแพทย์ ในคราวการมาตรวจราช
และนิเทศงานฯ ระหว่างวันที่ 6-8 กุมภาพันธ์ 2567  

https://drive.google.com/file/d/1F_afPsFyJ9vHZDuEuc8aHVVhQJB22BIm/view?usp=sharing
http://hpv.nci.go.th/
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       2) แนวทางการตรวจยืนยันสารเสพติด นอกเวลาราชการในโรงพยาบาลที่ไม่มีเจ้าหน้าที่
อยู่เวรปฏิบัติงานด้านชันสูตร มอบงานยาเสพติด กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ รวบรวมข้อมูลเพื่อมอบรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (นพ.
ประเสริฐ หาญประสานกิจ รก.ผชชว.) น าเข้าหารือต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดกระบ่ี ต่อไป 
        
 
ระเบยีบวาระที่ ๔  เรื่องเพือ่พิจารณา 

     ๔.๑ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย เสนอพิจารณาดังนี้ 
     ๑) การแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม
จังหวัดกระบี่  เนื่องจากคณะกรรมการฯ ชุดเดิมหมดวาระ วันที่ 24 มกราคม 2567 จึงขอให้พิจารณาเสนอ
รายช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯชุดใหม่ เพื่อเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่ลงนามแต่งตั้งต่อไป  
       1. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน จ านวน 1 คน 
        2. ผู้ด าเนินการสถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล จ านวน 1 คน 
          รายละเอียดตาม เอกสาร 4.1-1, 4.1-2, 4.1-3 ในเอกสารประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567 
    มติที่ประชุม :  เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการฯ ดังนี ้
          1. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน ได้แก่ นายธีรเดช ชนะกุล ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลเขาพนม 
          2. ผู้ด าเนินการสถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล ได้แก่ 
โรงพยาบาลกระบี่นครินทร์ อินเตอร์เนช่ันแนล 
 
    4.2 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอพิจารณาดังนี้ 
      1) การจัดต้ังกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติดในโรงพยาบาลชุมชน  
        ตามที่โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดกระบี่ ได้ส่งผลการประเมินตนเองเพื่อขอรับการ
จัดตั้งกลุ่มงานจิตจิเวชและยาเสพติดในโรงพยาบาลชุมชน ประจ าปี 2567 จ านวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาล
เกาะลันตา โดยกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อสุขภาพจิต และยาเสพติด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ได้
ตรวจสอบ     แบบประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินการจัดตั้งกลุ่มงานดังกล่าว มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑต์ามก าหนดครบทั้ง 3 ข้อ ดังนี้  
         1. การประเมินคุณภาพด้านสุขภาพจิต จิตเวช (2 plus)  
         2. การประเมินคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด (HA ยาเสพติด) 
         3. มีผู้รับผิดชอบงานจิตเวช และยาเสพติด (ตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป) 
       รายละเอียดตาม (เอกสาร 4.2) ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสาน
การพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567   
    มติที่ประชุม : เห็นชอบ อนุมัติตามเสนอ 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1F_afPsFyJ9vHZDuEuc8aHVVhQJB22BIm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fAGPyE66ntZPeKQ4QZi9VosH2o3pBokt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rl8etmty5u5-PkoAs5o6tZVeCaySTLO6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1axE23nmb7un7BUvkgZ9OUUcIG_uNUniY/view?usp=sharing
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อทราบ 
  ๕.1 จากการประชุมส านักงานเขตสุขภาพที่ ๑๑  
      รายละเอียดตาม (เอกสาร ๕.๒-1 ข้อสั่งการฯ,  5.2-2 เอกสารฯ )ในเอกสารประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567  
  ที่ประชุม : รับทราบ   
 
  ๕.2 จากผู้บริหาร/รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
     5.2.1 นพ.ประเสริฐ หาญประสานกิจ รักษาการนายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)      
รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี แจ้งเรื่องดังนี ้
       1) โรงพยาบาลเขาพนม ผ่านการประเมิน Re-accredit HA ในวันที่ 31 มกราคม 2567 
       2) จังหวัดกระบี่ มี อสม.ดีเด่น ภาคใต้ประจ าปี 2567 สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหา
เอดส์ในชุมชน ได้แก่ นางนงนุช ปวนละเอียด อสม. หมู่ที่ 2 รพ.สต.บ้านอ่าวลึกน้อย (สังกัด อบจ.กระบี่) ต.อ่าว
ลึกใต้   อ.อ่าวลึก ซึ่งจะรับการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติ ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ณ รพ.สต.บ้าน
อ่าวลึกน้อย  
       3) สสจ.กระบี่ก าลังด าเนินการจัดท าระบบเชื่อมโยงการส่งข้อมูลเข้าสู่ Financial data 
hub เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบันทึก/จัดส่งข้อมูลการเบิกจ่ายได้ครบถ้วนมากย่ิงขึ้น  
   ที่ประชุม : รับทราบ ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ 
       1. มอบสาธารณสุขอ าเภออ่าวลึก ด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อสนับสนุนงบประมาณ ใน
การคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาต ิจากงบเครือข่ายบริการสุขภาพ (CUP) อ าเภออ่าวลึก 
 
  ๕.3 จากโรงพยาบาล และสาธารณสุขอ าเภอ (รพท./รพช./รพ.เอกชน/สสอ.) 
     5.3.1 โรงพยาบาลปลายพระยา   แจ้งเรื่องดังนี ้
       1) โรงพยาบาลปลายพระยา เสนอนวตกรรมการประยุกต์รถ Mobile X-ray เพื่อใช้ใน
การให้บริการผู้ป่วยในชุมชน/พื้นที่นอกโรงพยาบาล ดังนี ้
        - ประยุกต์ระบบท างานแบบ online โดยเปิด visit ด้วยบัตรประชาชนผู้รับบริการ 
เชื่อมโยงข้อมูลผู้ป่วยเข้าสู่ระบบโปรแกรมฐานข้อมูลของโรงพยาบาลปลายพระยา (โปรแกรม Hospital-OS) 
เจ้าหน้าที่ที่ประจ าการอยู่บน รพ. บันทึกส่งตรวจ X-ray เพื่อเจ้าหน้าที่ X-ray ที่ประจ าการอยู่ที่ Mobile X-
ray ด าเนินการ X-ray  โดยภาพถ่าย X-ray จะบันทึกเข้าสู่ server ระบบโปรแกรมฐานข้อมูลของ รพ. 
อัตโนมัติ  
        - ปริมาณการให้บริการ : ประมาณ 150 เคส/วัน 
        - ผลที่ได้รับ :   1) ได้ visit คัดกรองวัณโรค ในประชาชนอายุ 65 ปีขึ้นไป ครั้งละ 
100.-บาท/1 คน 
             2) ได้ด าเนินการท า Digital ID ในกลุ่มเป้าหมายประชาชน ไปพร้อมกัน 
             3) ไดค้ัดกรองภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ  
   ที่ประชุม : รับทราบ 
         
   ๕.4 จากกรม/ศูนย์วิชาการ (ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศฯ/ผู้แทน นคม.) แจ้งเรื่องดังนี้ 
     5.6.1 ผู้แทน หน่วยควบคมุโรคติดต่อน าโดยแมลงจังหวัดกระบี่  แจ้งเรื่องดังนี้ 
       1) มาตรการในการด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ดังนี้ 

https://drive.google.com/file/d/11Wew7QAO9bXMke8h73u_D2lCJQiRupTp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Aigz5EgMP_Z1IKrPPgqmnv7f3sKjidtT?usp=sharing
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         1. อ าเภอที่ยังมีการระบาดและเข้าเกณฑ์เปิด EOC ด าเนินการควบคุมโรคโดย
อาศัยกลไกของ EOC ในระดับจังหวัดหรือระดับอ าเภอ ในการสนับสนุนการควบคุมโรค 
          2. เฝ้าระวังและก าจัดลูกน้ ายุงลายอย่างเข้มข้นทั้งในชุมชน และสถานที่ส าคัญ 7 ร 
(โรงเรือน, โรงเรียน, โรงงาน, โรงพยาบาล, โรงธรรม, โรงแรม  และสถานที่ราชการ) 
         3. เมื่อพบผู้ป่วยรายแรกในพื้นที่ให้ด าเนินการควบคุมโรคตามมาตรการ 3-3-1  
ส าหรับพื้นที่ที่มีการระบาดต่อเนื่องไม่สามารถด าเนินมาตราการ 3-3-1 ได้ ให้ด าเนินการทั้งหมู่บ้านหรือชุมชน 
(area base) โดยหมู่บ้านหรือชุมชนที่มีผู้ป่วยสูงในช่วง 4 สัปดาห์ล่าสุดให้ด าเนินการในวันที่ 1, 3, 7 
         4. สถานพยาบาลและส านักงานสาธารณสุข ด าเนินการประชุม dead case 
conference  ในผู้ป่วยเสียชีวิตด้วยไข้เลือดออกทุกราย เพื่อทบทวนหาสาเหตุการเสียชีวิต 
         5. สถานพยาบาลจัดเตรียมเครื่องมือวินิจฉัยผู้ป่วยได้อย่างรวดเร็ว เช่น ชุดตรวจ
ไข้เลือดออกชนิดตรวจหาแอนติเจน NS1 
         6. สนับสนุนให้คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดแต่งตั้งหน่วยปฏิบัติการควบคุม
โรคติดต่อด้านโรคติดต่อน าโดยแมลง (CDCU plus vector control unit) อย่างน้อยอ าเภอละ 1 หน่วย เพื่อ
เตรียมความพร้อมทีมในการควบคุมโรคไข้เลือดออก 
         7. ด าเนินการร่วมกับส านักงานป้องกันควบคุมโรค/ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดย
แมลง ในการสอบสวนและควบคุมโรคเมื่อพบผู้ป่วยไข้เลือดออกเสียชีวิตทุกราย และเมื่อมีการระบาดในจังหวัด 
(ผู้ป่วยสูงกว่า 2 เท่าของค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี) 

       2) มาตรการในการด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสซิก้า ดังนี ้
         1. เพิ่มความเข้มข้นในการส ารวจ  ท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย  และจัดกิจกรรม
รณรงค์อย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์ให้ครอบคลุมสถานที่ส าคัญ 7 ร 
        2. สื่อสารแนะน าให้หญิงตั้งครรภ์ป้องกันตนเองจากการถูกยุงกัด และหากพบหญิง
ตั้งครรภ์มีไข้ ผื่นและปวดข้ออาจป่วยเป็นโรคติดเชื้อไวรัสซิก้า ให้พิจารณาส่งตัวอย่างตรวจยืนยันทาง
ห้องปฏิบัติการ 
        3. ด าเนินการควบคุมโรคตามมาตรการ 3-3-1 และในหมู่บ้านที่พบผู้ป่วยรายใหม่
ควรเก็บตัวอย่างหญิงต้ังครรภ์ส่งตรวจทุกราย 
        4. ด าเนินการวินิจฉัย ดูแลรักษาผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสซิก้า ตามแนวทางเวชปฏิบัติ
ของกรมการแพทย์และราชวิทยาลัยกุมารแพทย์แห่งประเทศไทย 

       3) คู่มือการจ่ายยาทากันยุงให้ผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก รายละเอียดตาม เอกสาร 5.6.1-1, 
5.6.1-2, 5.6.1-3 ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
(คปสจ.) ครั้งที ่2/2567 
   ทีป่ระชุม : รับทราบ และเพิม่เติมดังนี ้
       1) กรณีมีผู้ป่วยมาลาเรีย ในพื้นที่เกาะพีพี มอบกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ/ผู้เกี่ยวข้อง ลง
พื้นที่ด าเนินการตรวจเลือดในกลุ่มเสี่ยง 

  ๕.๗ จากผู้อ านวยการกองสาธารณสุข องค์การบรหิารสว่นจังหวดักระบี่ 
     - ไม่มี - 
  ๕.๘ จากผูแ้ทน รพ.สต. (ประธานชมรม ผอ.รพ.สต) 
     - ไม่มี - 
  ๕.๙ จากสมาคม/ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข จังหวดักระบี ่
     -  
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  ๕.๑๐ จากกลุม่งานส านักงานสาธารณสุขจังหวดักระบี ่
   ๕.๑๐.๑ กลุ่มงานพฒันายทุธศาสตรส์าธารณสุข แจ้งเรือ่งดังนี้ 
               1) การถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต. ให้แก ่อบจ. รายละเอียดตาม เอกสาร 5.10.1-1 ในเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567 
                        -  กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งอนุมัติให้ถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต. ให้ แก่ อบจ.กระบี่  
จ านวน  14 แห่ง ตามแผนการกระจายอ านาจฯ  โดยมอบอ านาจให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปฏิบัติ
ราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการด าเนินการส่งมอบภารกิจฯ ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข    ที่ สธ 0488/2565 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 (หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
สธ 0239.02/ว 35221 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2566 
                      -  บัญชีรายการครุภัณฑ์ บัญชีรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  และบัญชีรายชื่อบุคลากร ได้
ผ่านการตรวจสอบ/ยืนยันจากพื้นที่แล้ว  ส่วนบุคลากร และ บัญชีที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และกลุ่มงานบริหารทั่วไปยืนยัน ด าเนินการในขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อไป                       
       -  ร่าง  บันทึกการส่งมอบการถ่ายโอนภารกิจ  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือใช้แนวทาง     
ปี 2566 รายละเอียดตาม  เอกสาร 5.10.1-2  ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการ
พัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567 
                       -  ส าหรับวันร่วมลงนาม อบจ.กระบี ่จะเป็นประสานแจ้งนัดหมายมาอีกครั้ง    
                   -  อนึ่ง อบจ.กระบี่ ได้มีหนังสือแจ้งขอสนับสนุนทีมสหวิชาชีพ เพื่อจัดบริการในพื้นที่     
รพ.สต. ถ่ายโอน  ได้แจ้งทุกแห่ง/หน่วย ทราบให้การสนับสนุนแล้ว รายละเอียดตาม เอกสาร 5.10.1-3 ใน
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที่ 
2/2567 
   ที่ประชุม : รับทราบ และเพิ่มเติมดังน้ี 
        1. กรณี อบจ.ขอข้อมูลเงินเดือนของบุคลากรที่ถ่ายโอนจาก สสจ.กระบี่ ซึ่งพบว่ามี
ข้อมูลของส่วนบุคคลที่ไม่ถ่ายโอนติดไปในชุดข้อมูลดังกล่าว เนื่องจากการพิมพ์ข้อมูลจากระบบ HROPS ของ
หน่วยงานใดจะต้องพิมพ์ออกมาทั้งชุดนั้น ให้ด าเนินการดังนี ้
          - ประทับตราช้ันความลับ “ลับ” 
          - ปกปิดข้อมูลในส่วนของบุคคลที่ไม่ถ่ายโอน เช่น การตัด/ป้ายสีทึบ 
 
   ๕.๑๐.2 กลุ่มงานบรหิารทั่วไป  แจ้งเรื่องดังนี ้
      1) สรุปความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน  
       - งบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ.2566 –  2567  
           - การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าแสงอาทิตย์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี ่
        รายละเอียดตาม เอกสาร 5.10.2-1 ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567 
      2) การขับเคลื่อนการสื่อสารสาธารณะและสังคม (Care D+) จังหวัดกระบี่ รายละเอียดตาม 
เอกสาร 5.10.2-2, เอกสาร 5.10.2-3  ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนา
สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567 

https://drive.google.com/file/d/1xCqTKN3RS-l4pIzolxdgp_iNKRN1uUL9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gWVyW4UOT84HvSf3FX9f-TPD88WsRJEY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d52a43ECA-k4Tz6DcW4-MeyduUq6xTCF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wAF6dVQS-fRoUojcY01Xx3-zpxk_DaCI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11fVbhzvJgvogbdEDSggdq7ZhmvXO_1hB/view?usp=sharing
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     3) กิจกรรมแผนงานความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน (Money safety MOPH+) ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกระบี ่รายละเอียดตาม เอกสาร 5.10.2-4 ใ น เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567 
    ที่ประชุม : รับทราบ และเพิ่มเติมดังน้ี 
        1. กรณีระบบผลิตน้ าบรสิทุธิ์แบบพักน้ า ขนาดไม่น้อยกว่า 30 หัวจ่าย รพ.เกาะพีพี ได้
ด าเนินการล่วงหน้าไปก่อนแล้วด้วยเงินบ ารุงเมื่อปี 2565 เนื่องจากขณะนั้นประสบปัญหาที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
และจากการปรึกษากับบริษัทผู้รับติดต้ังให้ข้อมูลว่า รพ.เกาะพีพีจะไม่สามารถติดตั้งเครื่องกรองน้ าฯ เพิ่มเติมได้
อีกเนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านพื้นที่ และปริมาณน้ าดิบไม่เพียงพอ ดังนั้นหาก รพ.เกาะพีพี ได้รับจัดสรรเครื่อง
กรองน้ าฯ จากงบลงทุนปี 2567 จะไม่สามารถติดตั้งเพิ่มได้อีก  
        2. มอบกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ร่วมกับกลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.
กระบี่ด าเนินการดังนี ้
          - ตรวจสอบรายการค าของบลงทุนอย่างละเอียดพร้อมสอบถามทุกรายการ/ทุก
หน่วยงานที่ส่งค าขอฯ ให้ยืนยันรายการทุกครั้งก่อนเสนอเขตสุขภาพที่ 11 เพื่อป้องกันความคลาดเคลื่อน และ
การขอยกเลิกค าขอนั้นๆ   
          - กรณีครุภัณฑ ์หากหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรไม่มีความจ าเป็นต้องใช้ สามารถให้
หน่วยงานอื่นน าไปใช้แทนได้ แต่กรณีสิ่งก่อสร้าง ไม่ควรขอเปลี่ยนแปลง/แก้ไข เพราะอาจท าให้เสียสิทธิในการ
ได้รับจัดสรรงบลงทุน   
        3. มอบโรงพยาบาลทุกแห่งจัดให้มี ตู้เติมรัก ปันสุข ภายในวันที่ 14 ก.พ. 67 พร้อม
ส่งภาพถ่ายรายงาน สสจ.ทราบ 
        4. มอบกลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.กระบี่ ด าเนินการตามนโยบายแผนความมั่นคง
ปลอดภัยทางการเงิน (Money safety MOPH+) ดังนี ้
          - ประสานหน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง เพื่อก าหนดแผนการช้ีแจง/ให้ข้อมูล 
          - ประสานธนาคารออมสินออกบูทให้ข้อมูลแก่หน่วยงานในสังกัด อย่างน้อยแห่ง
ละ 2 ครั้ง เพื่อให้ข้อมูลแก่บุคลาการได้ครอบคลุม 
          - ส ารวจ/รวบรวมข้อมูลจ านวนบุคลากร/จ านวนเงินทั้งหมด ที่ประสงค์จะสมัคร
เข้าร่วมตามนโยบายฯ ดังกล่าว 

    5.10.3 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด แจ้งเรื่องดังนี ้
      1) การน าเข้าข้อมูลก าลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รายละเอียดตาม    (เอกสาร 5.10.3-1) ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนา
สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567 
     2) การจัดกิจกรรม "เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 10 เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567" กลุ่มภูมิภาค ในวันเสาร์ที่ 2 พฤศจิกายน 2567 
รายละเอียดตาม (เอกสาร 5.10.3-2) ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนา
สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567 
     3) ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อเสื้อ กิจกรรม to be number one  ปี 2024  เสื้อแขนสั้น            
ราคา 300.-บาท และเสื้อแขนยาว ราคา 350.-บาท 
    ที่ประชุม : รับทราบ และเพิ่มเติมดังน้ี 
        1. การน าเข้าข้อมูลก าลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด ให้บรรจุรายชื่อบุคลากรในแต่
ละหน่วยงานทุกคน ยกเว้น ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

    5.10.4 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งเรื่องดังนี้ 

https://drive.google.com/file/d/1ogJQdI4rdiDVz-7Lw5aQEYu7fw_Zjrkl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pinGVismqK_50Lo4qakngG-Wk1hiRS0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E1umeMD4lHrHstqtkZ06BmpDI-tO1EAb/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1PNC49omeud2ycMnjow2L9kGSfNZho28qjWsQ_q8Cqa8/viewform?edit_requested=true
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     1) ความต้องการทุนแพทย์ประจ าบ้าน จ.กระบี่ ประจ าปีการฝึกอบรม 2568 รายละเอียดตาม 
เอกสาร 5.10.4-1, 5.10.4-2 ในเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุข
จังหวัดกระบ่ี (คปสจ.) ครั้งที่ 2/2567 

   5.10.4 กลุ่มกฎหมาย กลุ่มกฎหมายได้แจ้งเรื่องดังนี ้
   ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดดังนี ้
                        การป้องกันผลประโยชนท์บัซ้อน (conflict of interest) 
                             ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflic of interest : COI)    คือ สถานการณ์หรือการกระท า    
ของบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ ส่วนตนเข้ามา
เกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น การกระท า ดังกล่าวอาจเกิดขึ้น
โดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือ บางเรื่อง เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิด
แต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
                ผลประโยชน์ทับซ้อน  หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม   เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น  และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ  ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการ
ละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม  ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความ
เป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม  จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท า
ให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์สูญเสียไปอาจอยู่
ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่นๆ ตลอดจน
โอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม  ตัวอย่างเช่น  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ประกอบการเพื่อแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติการออกใบอนุญาตประกอบกิจการใด ๆ  
หรือแลกเปลี่ยนกับการละเว้น การยกเว้น หรือการจัดการประมูลทรัพย์สินของรัฐเพื่อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และพวกพ้อง   
                  ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับ ผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีหน้าที่รักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวม การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ จึงต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้องดังนี้  

      ๑. การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
      ๒. ใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
      ๓. การรับผลประโยชน์โดยตรง 
      ๔. การแลกเปลีย่นผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหนา้ที่การงาน 
      ๕. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
      ๖. การน าข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
      ๗. การท างานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 

                ๘. ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ท างาน 
      ๙. การปิดบังความผิด 

         กระทรวงสาธารณสุข ได้ตระหนักถึงความส าคัญถึงการป้องกันและเฝ้าระวังในเรื่องดังกล่าว              
ซึ่งได้วางมาตรการด าเนินการในเรื่องที่ส าคัญ ที่อาจเกิดการทุจริต หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการไม่

https://drive.google.com/file/d/1d6CQamtLAbDyzXH77iKickniDVYnhtGs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12YSxvxrUo7UqPI0qAyN3YHOygc5lYbuJ/view?usp=sharing
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ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือ
เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการ หรือผู้ที่มีอ านาจในการอนุมัติอนุญาต ในเรื่องที่ส าคัญดังต่อไปน้ี  
                     ๑. การใช้รถยนต์ราชการ และทรัพย์สินอื่นๆของทางราชการ          
                     ๒.  การเบิกค่าตอบแทนต่างๆ 
                     ๓. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
                     ๔. การจัดซื้อจัดจ้าง  จัดหาพัสด ุ
        ที่ประชุม : รับทราบ 
 
     ที่ประชุม : รับทราบ     
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 

  ๖.๑ กลุ่มงานประกันสุขภาพ  ขอเชิญประชุมพิจารณางบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะ
งบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ปีงบประมาณ 2567 
   6.3 ขอเชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ ส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่
ปฏิบัติงานในสถานบริการสาธารณสุข (เอกสาร 6.3) 
 
เลิกประชุมเวลา 14.3๐ น.    

 
 

                อาริณ ี ดาราโชติ           ผู้จด สรุปรายงานการประชุม 
             (นางอาริณี  ดาราโชติ)          
            เจา้พนักงานเวชสถิติช านาญงาน   
 
 
                  พัชราภรณ์  อาษา      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                 (นางพัชราภรณ์  อาษา) 
         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ    
 
 
                                              วสิน  เทียนกิ่งแก้ว        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                   (นายวสิน  เทียนกิ่งแก้ว) 
                    ทันตแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
                                         รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการประชุม คปสจ. ครั้งที่ 2/๒๕๖๗ 

https://drive.google.com/file/d/1PCuv3syHMRjIupqh1QfvQYRW_y2RMnRj/view?usp=sharing

